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Aika 01.10.2024, klo 09:02 - 15:23

Paikka Neuvotteluhuone N2, Satasairaala/Teams

Käsitellyt asiat

§ 267 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 268 Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

§ 269 Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

§ 270 Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-8 kk / 2024

§ 271 Elinvoima- ja yhteistyöneuvottelukunnan nimeäminen

§ 272 Nuorisovaltuuston toimikauden pidentäminen

§ 273 Satakunnan hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen

§ 274 Pelastuslaitos-toimialueen toimintasäännön tarkastaminen

§ 275 Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimintasäännön tarkastaminen

§ 276 Opiskeluhuollon esihenkilön viran lakkauttaminen

§ 277 Esihenkilön viran perustaminen perhekeskukseen

§ 278 Esihenkilön viran perustaminen, lastensuojelun laitostoiminta

§ 279 Vastuuyksikön päällikön viran lakkauttaminen, lastensuojelun laitostoiminta

§ 280 Perheohjaajan työsuhteen muuttaminen sosiaaliohjaajan viraksi, lastensuojelu

§ 281 Aikuisten palveluiden toimintasäännön tarkastaminen

§ 282
Kolmen johtavan ohjaajan viran perustaminen, aikuisten toimialue, 
vammaispalvelujen vastuualue, asumisen ja päiväaikaisen toiminnan palvelut

§ 283
Johtavan ohjaajan viran perustaminen, aikuisten toimialue, vammaispalvelujen 
vastuualue, sosiaalityön ja vaativan tuen palvelut

§ 284
Kolmen johtavan sosiaalityöntekijän viran perustaminen, aikuisten toimialue, 
vammaispalvelujen vastuualue, sosiaalityön ja vaativan tuen palvelut

§ 285
Vastuuyksikön päällikön viran perustaminen, aikuisten toimialue, 
vammaispalvelujen vastuualue, asumisen ja päiväaikaisen toiminnan palvelut

§ 286
Vastuuyksikön päällikön viran perustaminen, aikuisten toimialue, 
vammaispalvelujen vastuualue, sosiaalityön ja vaativan tuen palvelut

§ 287
Vastuuyksikön päällikön viran perustaminen, aikuisten toimialue, Sote-
keskuspalvelut, sosiaalipalvelut

§ 288
Kahden hoitotyön päällikön viran perustaminen, aikuisten palvelut, Sote-
keskuspalvelut, terveyspalvelut

Neljän vastuuyksikön päällikön viran perustaminen, aikuisten toimialue, Sote-
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§ 289 keskuspalvelut, terveyspalvelut

§ 290
Vastuualuejohtajan viran perustaminen, aikuisten toimialue, 
vammaispalvelujen vastuualue

§ 291
Vastuualuejohtajan viran perustaminen, aikuisten toimialue, Sote-
keskuspalvelut

§ 292 Ikääntyneiden palveluiden toimintasäännön tarkastaminen

§ 293
Ostopalvelukoordinaattorin viran perustaminen, ympärivuorokautisen 
palveluasumisen ja perustason osastojen vastuualue

§ 294
Kahden SAS-koordinaattorin viran perustaminen, ympärivuorokautisen 
palveluasumisen ja perustason osastojen vastuualue

§ 295
Sosiaalityöntekijän viran perustaminen, kotihoito ja kotona asumista tukevien 
palveluiden vastuualue

§ 296 Erityis- ja sairaalapalveluiden toimintasäännön tarkastaminen

§ 297 Vastuuyksikön päällikön ylilääkärin viran perustaminen, psykiatria

§ 298 Johtavan sosiaalityöntekijän viran perustaminen, sosiaali- ja kriisipäivystys

§ 299 Vastuuyksikön päällikön viran perustaminen, suun terveydenhuolto

§ 300 Johtavan psykologin viran perustaminen, erityispalvelut

§ 301 Palveluesihenkilön viran perustaminen, erityispalvelut

§ 302 Vastuualuejohtajan viran perustaminen, yhteiset palvelut

§ 303 Vastuuyksikön päällikön viran perustaminen, erityispalvelut

§ 304 Konsernipalveluiden toimialueen toimintasäännön tarkastaminen

§ 305 ICT-johtajan viran lakkauttaminen

§ 306 Kolmen It-palvelupäällikön viran lakkauttaminen

§ 307 IT-kehittämispäällikön viran lakkauttaminen

§ 308 ICT- ja digijohtajan viran perustaminen

§ 309 IT-päällikön viran perustaminen

§ 310 Tietopalvelupäällikön viran perustaminen

§ 311 Ateria- ja puhtauspalvelujohtajan viran lakkauttaminen

§ 312 Ateriapalvelujohtajan viran lakkauttaminen

§ 313 Puhtauspalvelujohtajan viran lakkauttaminen

§ 314 Ateriapalvelupäällikön viran perustaminen

§ 315 Kahden puhtauspalvelupäällikön viran perustaminen
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§ 316 Turvallisuuspäällikön viran lakkauttaminen

§ 317 Strategian ja järjestämisen vastuualueen toimintasäännön tarkastaminen

§ 318 Hyte-johtajan viran lakkauttaminen

§ 319 Tietojohtajan viran lakkauttaminen

§ 320 Digijohtajan viran lakkauttaminen

§ 321 Toimialajohtajan viran lakkauttaminen

§ 322 Valvonta- ja laatujohtajan viran lakkauttaminen

§ 323 Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

§ 324 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 325 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Harri Lehtonen, puheenjohtaja
Marja-Leena Alho, 1. varapuheenjohtaja
Juha Korkeaoja, 2. varapuheenjohtaja
Sauli Ahvenjärvi
Sinikka Alenius
Irmeli Elomaa, Teams
Aila Haikkonen
Kari Hannus, Teams
Marjo Jaspa
Anssi Joutsenlahti, saapui 09:57
Keijo Kerola
Maarit Pirinen, Teams, saapui 09:16
Voitto Raita-aho
Eero Rantala, Teams
Heidi Sakari
Jami Toivonen, Teams, poistui 09:57
Rauno Vesivalo, Teams

Muut saapuvilla olleet
Anna Alarautalahti-Heurlin, sihteeri
Anne Holmlund, aluevaltuuston puheenjohtaja, poistui 14:15
Niina Immonen, pois § 292, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Eeva Kalli, Teams, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, saapui 09:06, poistui 10:43
Marika Uimaluoto, Teams, pois § 292, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja, esittelijä
Johanna Ruusela
Sini Gahmberg, viestintä
Tero Mäkiranta, § 268-270, 273, 304-316
Kari-Matti Haapala, § 268-270, 273, 304-316
Pekka Tähtinen, § 268-270, 273-274
Saila Hohtari, § 268-270, 273, 281-291
Jaana Männikkö, § 268-270, 273, 292-295
Juha-Pekka Heikkonen, § 268-269
Jyrki Vatanen, § 268-270
Hannu-Pekka Neuvonen, § 268-270
Jukka Tapiola, § 273
Hanna-Leena Markki, § 273, 275-280
Pia Lahtinen, § 273, 296-303

Poissa
Mika Aho
Mirja Ylijoki

Allekirjoitukset

Harri Lehtonen Anna Alarautalahti-Heurlin
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Puheenjohtaja Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Satakunnan hyvinvointialue 06.10.2024 klo 
16:37. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Marja-Leena Alho
 

 

Juha Korkeaoja
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Yleisesti nähtäville www.sata.fi
8.10.2024

Anna Alarautalahti-Heurlin, hallintojohtaja
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§ 267
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
Käsittelyjärjestykseksi hyväksyttiin esityslista.
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§ 268
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Käydään keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Kokouskäsittely
Ajankohtaisissa asioissa käsiteltiin:

Talousarvio 2025 valmistelu
Ikääntyneiden ympärivuorokautisen asumispalvelun hoitajamitoitus 0,65:stä 
0,60:een ja siitä aiheutuvat toimenpiteet

Oma toiminta
Ostopalvelut

VM:n tiukentuva ohjaus
Talouden pidempiaikainen kantokyky

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttin yksimielisesti.
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§ 269
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Marja-Leena Alho ja Juha Korkeaoja.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 270
Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-8 kk / 2024

SATAHADno-2024-3514

Valmistelija / lisätiedot:
Jyrki Vatanen
jyrki.vatanen@sata.fi

Liitteet
1 Talouden toteuma 1-8 kk 2024

Satakunnan hyvinvointialueen talouden raportti tammi-elokuussa v. 2024 (talouden 
ohjeellinen toteuma - % tammi- elokuussa on 66,7 %): 

Talouden olennaisimmat poikkeamat talousarvioon

Tammi-elokuussa toimintatuotot ovat toteutuneet 64,3 % mukaisesti. Myynti –ja 
maksutuotot ovat lievästi yli tasaisen toteuman. Tuet ja avustukset etenkin 
erillisrahoitettavien hankkeiden osalta toteutuvat suurelta osin loppuvuodesta 
(toteuma 31,5 %).

Tammi-elokuun toteumassa toimintakulut ovat toteutuneet 65,2 % mukaisesti. 
Henkilöstökulujen toteuma on alle ohjeellisen toteuman. Ennusteen mukaan 
henkilöstökulut ovat jäämässä lievästi alle talousarvion.

Palveluiden ostot ovat yli tasaisen toteuman (toteuma 69,1 %). Lisäksi loppuvuodelle 
on odotettavissa normaalia kuukautta suuremmat kustannukset. Tämän hetken 
arvion mukaan talousarvio tulee ylittymään palveluiden ostoissa. Aineet, tarvikkeet ja 
tavarat ovat toteutuneet yli talousarvion tasaisen toteuman (toteuma 69,3 %). 
Tiliryhmässä hoitotarvikeostot ovat toteutuneet yli talousarvion tasaisen toteuman. 
Arvion mukaan talousarvio tulee ylittymään aineet, tarvikkeet ja tavarat tiliryhmässä. 
Avustukset on toteutunut alle talousarvion, avustuksista maksetut henkilösivukulut 
kirjautuvat henkilöstökuluihin kirjanpidossa. Muissa toimintakuluissa vuokrakulut ovat 
toteutuneet lievästi yli tasaisen toteuman, vaikka koko tiliryhmä onkin hiukan alle 
tasaisen toteuman mukainen.

Valtion rahoitus on jaksotettu tasaisen toteuman mukaiseksi ja perustuu 
Valtiovarainministeriön 10.10.2023 julkaisemaan rahoituslaskelmaan (Satakunnan 
hyvinvointialueen rahoitus vuonna 2024 yhteensä 996 331 528 euroa). Vuoden 2024 
rahoitus päivitetään talousarviomuutoksen yhteydessä kun lopullinen rahoitus 
vuodelle 2024 on vahvistettu. Viimeisimmän tiedon mukaan (27.6.2024) Satakunnan 
hyvinvointialueen valtion rahoitus vuodelle 2024 on yhteensä 996 243 905 euroa.

Rahoitustuotot ovat toteutuneet alkuvuonna reilusti yli talousarvion. Tämä johtuu 
pankin maksamasta talletuskorosta, joka perustuu hyvinvointialueen pankkitilillä 
olevan rahan määrään. Tammi-elokuun osalta talletuskorkojen tuotto on ollut noin 2,9 
Me. Poistot ovat toteutuneet lievästi yli talousarvion rakennuspoistojen osalta.

Edellä mainitut poikkeamat huomioiden Satakunnan hyvinvointialueen tammi-
elokuun tuloslaskelma osoittaa noin 22,9 Me alijäämää. Päivitetty tulosennuste 
vuoden 2024 tilikauden tuloksesta esitetään kokouksessa.
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Talouden toteutumien vertaaminen vuosien 2023 ja 2024 tammi-elokuun välillä ei ole 
vertailukelpoista tietoa. Vuoden 2023 tammi-elokuun kirjanpito ei ollut ajan tasalla 
hyvinvointialueen vasta aloitettua toimintansa.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi sekä
esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi talouskatsauksen 1 
- 8 kk/2024
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 271
Elinvoima- ja yhteistyöneuvottelukunnan nimeäminen

SATAHADno-2024-7734

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Aluehallitus on kokouksessaan 20.12.2022 / 390 § päättänyt elinvoima- ja 
yhteistyöneuvottelukunnan kokoonpanosta ja nimennyt 9 jäsentä ja heille 
varajäsenet. Lisäksi aluehallitus on päättänyt nimetä sekä puheenjohtajan että 2 
varapuheenjohtajaa aluevaltuutettujen joukosta.

Edellisen käsittelyn jälkeen Satakunnan järjestöjen neuvottelukunta on ilmoittanut 
seuraavan jäsenvaihdoksen elinvoima- ja yhteistyöneuvottelukunnan varajäseniin: 
Timo Lehtonen.

Uusi varajäsen korvaa Satakunnan järjestöjen neuvottelukunnan aiemmin 
ilmoittaman varajäsenen, Tiina Rinteen.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

nimetä elinvoima- ja yhteistyöneuvottelukuntaan uudeksi Satakunnan 
järjestöjen neuvottelukunnan varajäseneksi Timo Lehtosen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Timo Lehtonen, elinvoima- ja yhteistyöneuvottelukunnan jäsenet ja sihteeri
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Nuorisovaltuusto, § 21,27.08.2024
Aluehallitus, § 272, 01.10.2024

§ 272
Nuorisovaltuuston toimikauden pidentäminen

SATAHADno-2024-6850

Nuorisovaltuusto, 27.08.2024, § 21

Nuorisovaltuuston 14.5.2024 pidetyssä kokouksessa keskusteltiin ja päätettiin edistää 
nuorisovaltuuston toimikauden pidentämisestä kahteen vuoteen. 

Nuorisovaltuuston toimikausi on yksi tai kaksi vuotta. Kausi alkaa, kun kunnanhallitus 
asettaa nuorisovaltuuston, ja päättyy, kun uusi nuorisovaltuusto on asetettu. 
(Kuntaliiton verkkojulkaisu: Ohjeita nuorisovaltuuston perustamiseen ja 
toimintasäännön laatimiseen).

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus on 4.12.2023 / 324 § valinnut Satakunnan 
nuorisovaltuuston vuodeksi kerrallaan.

 

Ehdotus

Nuorisovaltuusto päättää

merkitä asian tietoon saatetuksi ja
ehdottaa aluehallitukselle, että aluehallitus päättää pidentää nuorisovaltuuston 
toimikauden kahdeksi vuodeksi 2024-2025.

Kokouskäsittely
Aiheesta keskusteltiin. Nuorisovaltuusto ehdottaa aluehallitukselle, että aluehallitus 
pidentäisi nuorisovaltuuston toimikauden kahdeksi vuodeksi. Ensimmäinen kahden 
vuoden toimikausi olisi vuosina 2024-2025.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus, 01.10.2024, § 272

Valmistelija / lisätiedot:
Eliisa Saarinen
eliisa.saarinen@sata.fi

Asian käsittely nuorisovaltuuston kokouksessa 27.8.2024 § 21.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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pidentää nuorisovaltuuston toimikauden kahdeksi vuodeksi 2024-2025.

Kokouskäsittely
Tämän asian käsittelyn ja päätöksentekon jälkeen puheenjohtaja esitti pidettäväksi 
kokoustauon klo 10.49-10.55.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Nuorisovaltuusto
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Aluehallitus, § 253,17.09.2024
Aluehallitus, § 273, 01.10.2024

§ 273
Satakunnan hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen

SATAHADno-2024-2302

Aluehallitus, 17.09.2024, § 253

Valmistelijat / lisätiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Hallintosääntö muutosmerkinnöin

Aluevaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 15.4.2024 § 28 Satakunnan 
hyvinvointialueen hallintosäännön päivittämisen siten, että viimeisimmät muutokset 
ovat tulleet voimaan 16.4.2024. Hallintosääntöä on tarpeen päivittää organisaatiossa 
tehtävien tehtävä- ja vastuumuutosten takia. Lisäksi samassa yhteydessä 
hyvinvointialueen hallintosääntöön esitetään tässä yhteydessä tehtäväksi pienempiä 
teknisluonteisia korjauksia.

Voimassa olevan hallintosäännön 33 §:n 19-kohdan mukaan, aluehallitus päättää 
hyvinvointialueen organisaation jakautumisesta toimialueisiin. Hallintosäännön 
pykälistä 18, 19 ja 23 ehdotetaan poistettavaksi toimialueita koskevat nimet niin, että 
elämänkaarimallin mukaisten toimialueiden (ml. erityis- ja sairaalapalvelujen 
toimialue) nimien sijaan käytettäisiin jatkossa "sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelutuotannon toimialueet". Lisäksi hallintosäännöstä poistetaan nimiviittaukset 
konsernipalvelujen toimialueeseen ja pelastuslaitos-toimialueeseen sekä strategian ja 
järjestämisen vastuualueeseen.

Hallintosäännön 18 §:ssä määrätään hyvinvointialuejohtajan tehtävistä ja 
toimivallasta. Hallintosäännön 18 §:n 7-kohta koskien hyvinvointialuejohtajan 
väliaikaista hankintavaltuutta on vanhentunut ja asiasta on päätetty aluehallituksen 
hyväksymässä hankintaohjeesta. Tästä syystä edellä mainittu kohta esitetään 
poistettavaksi hallintosäännöstä.

Hallintosäännön 19 §:ssä määrättyihin sote-johtajan tehtäviin esitetään lisättäväksi 
uusi kohta, joka koskee rekisterinpitäjyyttä ja siihen liittyviä vastuita. Jatkossa sote-
johtaja vastaisi asiakastietolaissa tarkoitettuna vastuullisena johtajana asiakastiedon 
ja asiakasasiakirjojen lainmukaisesta käytöstä, ohjeista, menettelytavoista ja 
käyttöoikeuksien myöntämisen periaatteista sekä asiakirjojen luovuttamisen 
periaatteista. Lisäksi sote-johtajan tehtäviin esitetään tehtäväksi pienempiä 
teknisluonteisia korjauksia.

Hallintosäännön 20-22 §:ssä määrätään professiojohtajien ja profession 
vastuuhenkilöiden yhteistyöryhmien tehtävistä. Näitä koskevat määräykset esitetään 
poistettavaksi hallintosäännöstä ja tehtävistä määrättäisiin jatkossa tarvittavilta osin 
tarkemmin toimintasäännöissä. Hallintosäännön 26 §:ssä määrätään strategian ja 
järjestämisen vastuualueesta ja sen johtajan tehtävistä. Nämä määräykset esitetään 
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poistettavaksi hallintosäännöstä ja niistä määrättäisiin jatkossa toimintasäännössä. 
Lisäksi hallintosäännön 27 §:ssä esitetyt toimialueiden tehtävät esitetään 
poistettavaksi hallintosäännöstä ja niistä määrättäisiin jatkossa toimintasäännöissä.

Hallintosäännössä on käytetty nimikkeitä pelastustoimen johtaja (§ 41), 
pelastustoimialueen johtaja ja pelastusjohtaja (§ 49). Edellä mainitut nimikkeet on 
perusteltua yhdenmukaistaa edellä mainittuihin pykäliin, joten jatkossa 
hallintosäännössä käytetään nimikettä pelastuslaitoksen ylin viranhaltija. 
Hallintosäännön 41:ssä on määrätty turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan 
esittelijöistä. Hallintosääntöä esitetään muutettavaksi siten, että edellä mainitun 
lautakunnan esittelijöihin muutetaan turvallisuuspäällikön tilalle valmiusjohtaja. 
Lisäksi valmiusjohtaja esitetään muutettavaksi turvallisuuspäällikön tilalle 
hallintosäännön 49 §:ssä, jossa määrätään viranhaltijoiden tehtävistä ja toimivallan 
jaosta vakavassa häiriötilanteessa tai poikkeusoloissa.

Hallintosäännön 86 §:ssä määrätään omavalvonnasta. Hallintosääntöä esitetään 
muutettavaksi siten, että omavalvontaan perustuvista havainnoista laadittaisiin 
jatkossa aluehallitukselle raportti vuosittain, kun se on hallintosäännön mukaan 
aikasemmin ollut puolivuosittain. Laki sosiaali- ja terveyspalveluiden valvonnasta astui 
voimaan 1.1.2024 alkaen. Edellä mainitun lain mukaisesti omavalvontaohjelman 
toteutuminen tulee raportoida 4 kk:n välein julkisessa verkossa.

Hallintosäännön 88 §:ssä määrätään varautumisesta, valmiussuunnittelusta ja 
kokonaisturvallisuudesta. Edellä mainittuun pykälään esitetään tehtäväksi 
sanamuotojen täsmennyksiä sekä täsmennetään toimialuejohtajien ja 
vastuualuejohtajien vastuita koskien turvallisuutta ja varautumista. 

Hallintosääntö muutosmerkintöineen on pykälätekstin liitteenä. Liitteenä olevassa 
hallintosäännössä poistettavaksi esitettävät kohdat on merkitty punaisella tekstillä ja 
yliviivauksella sekä lisätyt kohdat vihreällä tekstillä. Hallintosäännön muutokset 
esitetään tulevaksi voimaan 8.10.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää hyväksyä esitetyt muutokset 
hallintosääntöön ja että muutokset tulevat voimaan 8.10.2024.

Kokouskäsittely
Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen Marja-Leena Alho ehdotti aluehallituksen 
jäsen Sauli Ahvenjärven ja Rauno Vesivalon kannattamana, että asia palautetaan 
valmisteluun.

Koska kokouksen kuluessa oli tehty kannatettu palautusehdotus, jota ei voitu 
yksimielisesti hyväksyä, asiasta oli äänestettävä.

Puheenjohtaja totesi, että suoritetaan äänestys:

EI Alhon ehdotus

JAA asian käsittelyn jatkaminen
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Suoritettiin äänestys, jonka tuloksena:

JAA 2 ääntä (Jami Toivonen, Heidi Sakari)

EI 14 ääntä (Marjo Jaspa, Aila Haikkonen, Sauli Ahvenjärvi, Marja-Leena Alho, Eero 
Rantala, Keijo Kerola, Juha Korkeaoja, Rauno Vesivalo, Irmeli Elomaa, Mirja Ylijoki, Kari 
Hannus, Sinikka Alenius, Voitto Raita-aho, Harri Lehtonen)

Alhon ehdotus voitti, asia palautettiin valmisteluun.

 

 

 

Päätös
Asia palautettiin valmisteluun.

Aluehallitus, 01.10.2024, § 273

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Hallintosääntö muutosmerkinnöin

Aluevaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 15.4.2024 § 28 Satakunnan 
hyvinvointialueen hallintosäännön päivittämisen siten, että viimeisimmät muutokset 
ovat tulleet voimaan 16.4.2024. Hallintosääntöä on tarpeen päivittää organisaatiossa 
tehtävien tehtävä- ja vastuumuutosten takia. Lisäksi samassa yhteydessä 
hyvinvointialueen hallintosääntöön esitetään tässä yhteydessä tehtäväksi pienempiä 
teknisluonteisia korjauksia. Aluehallitus käsitteli hallintosäännön muutoksia 
kokouksessaan 17.9.2024 § 253 ja palautti asian uudelleen valmisteltavaksi.

Voimassa olevan hallintosäännön 33 §:n 19-kohdan mukaan, aluehallitus päättää 
hyvinvointialueen organisaation jakautumisesta toimialueisiin. Hallintosäännön 
pykälistä 18, 19 ja 23 ehdotetaan poistettavaksi toimialueita koskevat nimet niin, että 
elämänkaarimallin mukaisten toimialueiden (ml. erityis- ja sairaalapalvelujen 
toimialue) nimien sijaan käytettäisiin jatkossa "sosiaali- ja terveydenhuollon 
toimialueet". Lisäksi hallintosäännöstä poistetaan nimiviittaukset konsernipalvelujen 
toimialueeseen ja pelastuslaitos-toimialueeseen sekä strategian ja järjestämisen 
vastuualueeseen.

Hallintosäännön 18 §:ssä määrätään hyvinvointialuejohtajan tehtävistä ja 
toimivallasta. Hallintosäännön 18 §:n 7-kohta koskien hyvinvointialuejohtajan 
väliaikaista hankintavaltuutta on vanhentunut ja asiasta on päätetty aluehallituksen 
hyväksymässä hankintaohjeesta. Tästä syystä edellä mainittu kohta esitetään 
poistettavaksi hallintosäännöstä. Lisäksi hallintosäännön 19 §:ssä määrättyihin sote-
johtajan tehtäviin esitetään tehtäväksi pienempiä teknisluonteisia korjauksia.
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Hallintosäännön 20-22 §:ssä määrätään professiojohtajien ja profession 
vastuuhenkilöiden yhteistyöryhmien tehtävistä. Näitä koskevat määräykset esitetään 
poistettavaksi hallintosäännöstä ja tehtävistä määrättäisiin jatkossa tarvittavilta osin 
tarkemmin toimintasäännöissä. Hallintosäännön 26 §:ssä määrätään strategian ja 
järjestämisen vastuualueesta ja sen johtajan tehtävistä. Nämä määräykset esitetään 
poistettavaksi hallintosäännöstä ja niistä määrättäisiin jatkossa toimintasäännössä. 
Lisäksi hallintosäännön 27 §:ssä esitetyt toimialueiden tehtävät esitetään 
poistettavaksi hallintosäännöstä ja niistä määrättäisiin jatkossa toimintasäännöissä.

Hallintosäännössä on käytetty nimikkeitä pelastustoimen johtaja (§ 41), 
pelastustoimialueen johtaja ja pelastusjohtaja (§ 49). Edellä mainitut nimikkeet on 
perusteltua yhdenmukaistaa edellä mainittuihin pykäliin, joten jatkossa 
hallintosäännössä käytetään nimikettä pelastuslaitoksen ylin viranhaltija. 
Hallintosäännön 41:ssä on määrätty turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan 
esittelijöistä. Hallintosääntöä esitetään muutettavaksi siten, että edellä mainitun 
lautakunnan esittelijöihin muutetaan turvallisuuspäällikön tilalle valmiusjohtaja. 
Lisäksi valmiusjohtaja esitetään muutettavaksi turvallisuuspäällikön tilalle 
hallintosäännön 49 §:ssä, jossa määrätään viranhaltijoiden tehtävistä ja toimivallan 
jaosta vakavassa häiriötilanteessa tai poikkeusoloissa. Lisäksi hallintosäännön 49 §:ssä 
todettu ICT-johtaja muutetaan muotoon ICT- ja digijohtaja. Aluehallitus käsittelee 
kokouksessaan 1.10.2024 ICT-johtajan viran lakkauttamista ja ICT- ja digijohtajan viran  
perustamista.

Hallintosäännön 86 §:ssä määrätään omavalvonnasta. Hallintosääntöä esitetään 
muutettavaksi siten, että omavalvontaan perustuvista havainnoista laadittaisiin 
jatkossa aluehallitukselle raportti vuosittain, kun se on hallintosäännön mukaan 
aikasemmin ollut puolivuosittain. Laki sosiaali- ja terveyspalveluiden valvonnasta astui 
voimaan 1.1.2024 alkaen. Edellä mainitun lain mukaisesti omavalvontaohjelman 
toteutuminen tulee raportoida 4 kk:n välein julkisessa verkossa.

Hallintosäännön 88 §:ssä määrätään varautumisesta, valmiussuunnittelusta ja 
kokonaisturvallisuudesta. Edellä mainittuun pykälään esitetään tehtäväksi 
sanamuotojen täsmennyksiä sekä täsmennetään toimialuejohtajien ja 
vastuualuejohtajien vastuita koskien turvallisuutta ja varautumista.

Hallintosäännön 126 §:ään on tehty lisäys, jonka perusteella nuorisovaltuustolla olisi 
jatkossa oikeus tehdä kirjallisia aloitteita aluevaltuuston kokouksissa. Lisäksi 
nuorisovaltuuston aloitteet tulee käsitellä samassa järjestyksessä kuin valtuutettujen 
jättämät valtuustoaloitteet.

Hallintosääntö muutosmerkintöineen on pykälätekstin liitteenä. Liitteenä olevassa 
hallintosäännössä poistettavaksi esitettävät kohdat on merkitty punaisella tekstillä ja 
yliviivauksella sekä lisätyt kohdat vihreällä tekstillä. Hallintosäännön muutokset 
esitetään tulevaksi voimaan 1.11.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää hyväksyä esitetyt muutokset 
hallintosääntöön ja että muutokset tulevat voimaan 1.11.2024.
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tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Kokouskäsittely
Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen Marja-Leena Alho ehdotti aluehallituksen 
jäsen Irmeli Elomaan, Sauli Ahvenjärven ja Kari Hannuksen kannattamana, että 
hallintosääntöön lisätään seuraava: hyvinvointialuejohtaja nimeää monialaisen 
johtoryhmän, jossa on professioiden edustajina vähintään yksi lääketieteen, hoitotyön 
ja sosiaalityön johtava viranhaltija. Professiojohtamisen tehtävät määritellään erikseen 
toimintasäännössä. Tehtävä voidaan liittää toimialuejohtajan tehtävään tai muuhun 
soveltuvaan johtavaan tehtävään.

Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen Rauno Vesivalo ehdotti aluehallituksen 
jäsen Maarit Pirisen kannattamana, että professiojohtajien tehtäviä ei poisteta 
hallintosäännöstä.

Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen Juha Korkeaoja ehdotti aluehallituksen 
jäsen Aila Haikkosen kannattamana, että hallintosääntöön lisätään seuraava: sote-
johtaja nimeää monialaisen johtoryhmän, jossa on professioiden edustajina vähintään 
yksi lääketieteen, hoitotyön ja sosiaalityön johtava viranhaltija. Professiojohtamisen 
tehtävät määritellään erikseen toimintasäännössä. Tehtävä voidaan liittää 
toimialuejohtajan tehtävään tai muuhun soveltuvaan johtavaan tehtävään.

Muutosehdotusten jälkeen puheenjohtaja esitti pidettäväksi neuvottelutauon klo 
11.59-12.06.

Asian esittelijä, hyvinvointialuejohtaja Kirsi Varhila muutti päätösehdotustaan 
seuraavasti: hallintosääntöön lisättiin sotejohtajan tehtävien alle seuraava: Sote-
johtaja nimeää monialaisen johtoryhmän, jossa on professioiden edustajina vähintään 
yksi lääketieteen, hoitotyön ja sosiaalityön johtava viranhaltija. Professiojohtamisen 
tehtävät määritellään erikseen toimintasäännössä. Tehtävä voidaan liittää 
toimialuejohtajan tehtävään tai muuhun soveltuvaan johtavaan 
tehtävään. Puheenjohtaja totesi näin muutetun päätösehdotuksen olevan asian 
käsittelyn pohjana.

Marja-Leena Alho ja Juha Korkeaoja peruivat tekemänsä muutosehdotukset.

Koska kokouksen kuluessa oli tehty kannatettu muutosehdotus, jota ei voitu 
yksimielisesti hyväksyä, asiasta oli äänestettävä.

Puheenjohtaja totesi, että suoritetaan äänestys:

EI Vesivalon ehdotus

JAA esittelijän ehdotus

Suoritettiin äänestys, jonka tuloksena:

JAA 12 ääntä (Sauli Ahvenjärvi, Aila Haikkonen, Marja-Leena Alho, Heidi Sakari, Marjo 
Jaspa, Juha Korkeaoja, Voitto Raita-aho, Eero Rantala, Kari Hannus, Keijo Kerola, Irmeli 
Elomaa, Anssi Joutsenlahti)

EI 4 ääntä (Sinikka Alenius, Rauno Vesivalo, Harri Lehtonen, Maarit Pirinen)

Äänestyksen perusteella aluehallituksen päätökseksi tuli esittelijän ehdotus.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
aluevaltuustoon
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§ 274
Pelastuslaitos-toimialueen toimintasäännön tarkastaminen

SATAHADno-2024-7952

Valmistelija / lisätiedot:
Pekka Tähtinen
pekka.tahtinen@sata.fi

Liitteet
1 Pelastuksen toimintasääntö
2 Pelastuksen toimintasääntö muutosmerkinnöin

Pelastuslaitos-toimialueen toimintasääntöä on perusteltua tarkistaa, kun 
hallintosääntöä ja muita toimintasääntöjä ollaan tarkistamassa. Lisäksi 
hyvinvointialueen organisaatio ja toiminta ovat tätä toimintasääntöä koskien 
vähäisessä määrin muuttuneet ja tarkentuneet.

Pelastuslaitos-toimialueelle ei esitetä varsinaisia organisaatiomuutoksia. 
Toimintasäännön muutosesityksessä on hallintosäännön muutosesityksen mukaisia 
kirjaustapa- ja terminologiatarkistuksia, jotka eivät sisällä konkreettisia muutoksia 
toimialueen rakenteeseen tai toiminnan sisältöön.

Merkittävin muutos rakenteessa on pelastuslaitoksen henkilöstötoimintojen siirto 
konsernipalvelujen hr-palveluihin keskittämisperiaatetta noudattaen. Tämän myötä 
toimintasääntöesityksestä on poistettu henkilöstöasiantuntijaa/-tuntijoita koskevat 
kirjaukset, joka on myös yleisen käytännön mukainen siten, että yksittäisten 
toimintojen järjestämistä ja sisältöä ei eritellä toimintasäännössä.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan pelastuslaitos-toimialueen toimintasäännön tulevaksi 
voimaan 1.11.2024 ehdolla, että aluevaltuusto hyväksyy hallintosäännön 
muutokset kokouksessaan 7.10.2024.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti sekä lisäksi aluehallitus päätti myöntää 
hyvinvointialuejohtajalle oikeuden hyväksyä toimintasääntöön vähäisiä, teknisiä 
korjauksia.
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§ 275
Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimintasäännön tarkastaminen

SATAHADno-2024-7949

Valmistelija / lisätiedot:
Hanna-Leena Markki
hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialue.pdf
2 Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimintasääntö
3 Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimintasääntö muutosmerkinnöin

Satakunnan hyvinvointialueella on käyty yhteistoimintaneuvottelut keväällä 2024. 
Aluehallitus päätti yt-menettelyn päättymisestä kokouksessaan 18.6.2024 § 190. 
Lasten, nuorten ja perheiden toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 19.4.2024 ja 
8.5.2024 osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja.  Käydyt neuvottelut liittyivät 
osaltaan Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden 
mukaan suunniteltuihin esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation 
toimivuuden parantamiseen.

Hallintosäännön 33 §:n 10-kohdan mukaan aluehallitus päättää hyvinvointialueen 
toimintasäännöistä. Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialueella on tehty 
muutoksia organisaatiorakenteeseen, sekä yksittäisten viran- tai toimenhaltijoiden 
tehtäväkuviin että toimialueen tehtäviin (hyte). Toimintasäännöt tulee päivittää 
vastaamaan tehtyjä muutoksia.

Keskeinen muutos lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimintasäännössä on 
tiivistetty vastuuyksikkörakenne kahdeksasta viiteen. Jatkossa perhekeskusrakenne 
hallinnollisesti tiivistyy kolmeen vastuuyksikköön. Erityispalveluissa 
vastuuyksikkömäärä tiivistyy kahteen. Lastensuojelun sijaishuolto, jälkihuolto ja 
laitostoiminta on jatkossa yksi vastuuyksikkö. Lasten, nuorten ja perheiden 
palveluiden toimialueelle siirtyi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tehtäväkokonaisuus strategian ja järjestämisen vastuualueelta.

Lisäksi toimintasääntöä on myös päivitetty havaittujen puutteiden tai 
ristiriitaisuuksien osalta sekä mm. sote-valvontalain mukaisin muutoksin.

Uusi toimintasääntö muutosmerkintöineen ovat pykälän liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan lasten, nuorten ja perheiden palvelujen 
toimintasäännön tulevaksi voimaan 1.11.2024 ehdolla, että aluevaltuusto 
hyväksyy hallintosäännön muutokset kokouksessaan 7.10.2024.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti sekä lisäksi aluehallitus päätti myöntää 
hyvinvointialuejohtajalle oikeuden hyväksyä toimintasääntöön vähäisiä, teknisiä 
korjauksia.

Tiedoksi
Hanna-Leena Markki, Miia Astala
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§ 276
Opiskeluhuollon esihenkilön viran lakkauttaminen

SATAHADno-2024-7490

Valmistelija / lisätiedot:
Hanna-Leena Markki
hanna-leena.markki@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§).  Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella.  Lasten, nuorten ja perheiden toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 
19.4.2024 ja 8.5.2024 osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja.

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena lasten, nuorten ja perheiden palveluiden 
toimialueen peruspalveluiden vastuualueen esihenkilötyötä vähennetään. 
Opiskeluhuollon esihenkilön virka (hr järjestelmä: osastonhoitaja muu) 
vakanssinumero 3792200005 on tullut avoimeksi kesällä 2024. Perhekeskus 
Etelätuulen opiskeluhuollon esihenkilön tehtävät on uudelleen organisoitu 
väliaikaisesti, alaisena toimivat (kuraattorit ja koulu- ja opiskeluterveydenhoitajat) on 
jaettu väliaikaisesti muiden perhekeskuksien esihenkilöille. Käytäntö muutetaan 
pysyväksi, jolloin yksi opiskeluhuollon esihenkilön virka jätetään täyttämättä ja virka 
lakkautetaan.

Virka lakkautetaan tuotannollisten, taloudellisten ja toiminnan uudelleen 
järjestelyiden syiden perusteella. Perusteena myös HYVTES VII 1§ mukainen 
kustannusten pakottava vähentämistarve hyvinvointialueella.

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta.

Kustannusvaikutukset: Viran lakkauttaminen tuo säästöjä noin 55 000€/v (2024 säästö 
27 500€)

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

lakkauttaa opiskeluhuollon esihenkilön ( 3792200005) viran.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Hanna-Leena Markki, vakanssit
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§ 277
Esihenkilön viran perustaminen perhekeskukseen

SATAHADno-2024-7491

Valmistelija / lisätiedot:
Hanna-Leena Markki
hanna-leena.markki@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella. Lasten, nuorten ja perheiden toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 
19.4.2024 ja 8.5.2024 osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja.

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena lasten, nuorten ja perheiden palveluiden 
toimialueen peruspalveluiden yksi vastuualueen päällikkö vähennetään. Tämä 
muuttaa koko perhekeskusrakenteen, jolloin yksi perhekeskuksista liitetään 
hallinnollisesti toisen vastuuyksikön päällikön alaisuuteen.

Peruspalveluiden vastuualueella tarvitaan muutoksen jälkeen esihenkilöresurssia, 
koska organisaatiorakennetta muokataan niin, että päälliköltä tulee siirtää suoria 
alaisia muille esihenkilöille sekä varmistaa lakkautettavan perhekeskuksen henkilöille 
esihenkilö. Uudelle esihenkilölle tulee mm. perheoikeudelliset palvelut ja/tai 
lapsiperheiden sosiaalipalveluita, missä tarvitaan viranhaltijan valtuudet sekä ylempi 
korkeakoulututkinto.

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta.

Kustannusvaikutukset: Vastuuyksikön päällikön lakkauttamisen ja esihenkilön viran 
perustamisesta syntyy säästöjä noin 15 000€/v.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

perustaa esihenkilön viran perhekeskukseen ja
vahvistaa, että viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Hanna-Leena Markki, vakanssit



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 16/2024 25 ( )110
Aluehallitus 01.10.2024

 

§ 278
Esihenkilön viran perustaminen, lastensuojelun laitostoiminta

SATAHADno-2024-7493

Valmistelija / lisätiedot:
Hanna-Leena Markki
hanna-leena.markki@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella.  Lasten, nuorten ja perheiden toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 
19.4.2024 ja 8.5.2024 osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja.

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena lasten, nuorten ja perheiden palveluiden 
toimialueen erityispalveluiden vastuualueen vastuuyksikkörakennetta vähennetään. 
Hyvinvointialueen yt-neuvotteluiden tuloksena lasten, nuorten ja perheiden 
palveluiden toimialueen erityispalveluiden vastuualueen vastuuyksiköt ovat jatkossa 
lastensuojelun avohuollon vastuuyksikkö sekä sijais- ja jälkihuollon vastuuyksikkö. 
Sijais- ja jälkihuollon vastuuyksikköön kuuluu Sata-alueen oman lastensuojelun 
laitostoiminta. Aikaisemmin laitostoiminnasta on vastannut laitostoiminnan päällikkö 
ja se on ollut oma vastuuyksikkönsä. Laitostoiminnan päällikön virka on tullut 
avoimeksi kesällä 2024. Laitostoiminta on hoidettu sijaisjärjestelyin ja tehtävä vaatii 
esihenkilön, kuitenkin vastuuyksikön päällikön tehtävä voidaan lakkauttaa.

Erityispalveluiden vastuualueella tarvitaan resurssia kehittämään ja ylläpitämään 
omaa laitostoimintaa, jotta sijaishuollon laatu palvelee lapsen etua ja tätä kautta 
ostopalveluiden käyttöä saadaan hillittyä sekä omalaitostoiminnan käyttöaste pysyy 
korkealla.

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta.

Tehtävä on erityisen vaativa esihenkilötehtävä, jossa viran kelpoisuusehdoksi 
esitetään ylempää korkeakoulututkintoa. Palkka sijoittuu S1JOH100 hinnoitteluun, 
jossa alaraja 4193,07 €/kk. 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

perustaa lastensuojelun laitostoiminnan esihenkilön virkan ja
vahvistaa, että viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Hanna-Leena Markki, vakanssit
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§ 279
Vastuuyksikön päällikön viran lakkauttaminen, lastensuojelun laitostoiminta

SATAHADno-2024-7494

Valmistelija / lisätiedot:
Hanna-Leena Markki
hanna-leena.markki@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella. Lasten, nuorten ja perheiden toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 
19.4.2024 ja 8.5.2024 osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja.

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena lasten, nuorten ja perheiden palveluiden 
toimialueen erityispalveluiden vastuualueen vastuuyksikkörakennetta vähennetään. 
Erityispalveluiden vastuualueen vastuuyksiköt ovat jatkossa lastensuojelun avohuollon 
vastuuyksikkö sekä sijais- ja jälkihuollon vastuuyksikkö. Sijais- ja jälkihuollon 
vastuuyksikköön kuuluu Sata-alueen oman lastensuojelun laitostoiminta. 
Laitostoiminnan päällikön virka on tullut avoimeksi kesällä 2024. Tehtävät on hoidettu 
sijaisjärjestelyin, vastuuyksikön päällikön virka jätetään täyttämättä ja se lakkautetaan.

Virka lakkautetaan tuotannollisten, taloudellisten ja toiminnan uudelleen 
järjestelyiden syiden perusteella. Perusteena myös HYVTES VII 1§ mukainen 
kustannusten pakottava vähentämistarve hyvinvointialueella.

Vastuuyksikön päällikön tehtäväkohtainen palkka on ollut 5451,70 €/ kk.

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää 

lakkauttaa vastuuyksikön päällikön (lastensuojelun laitostoiminta, 8757000041) 
viran.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Hanna-Leena Markki, vakanssit
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§ 280
Perheohjaajan työsuhteen muuttaminen sosiaaliohjaajan viraksi, lastensuojelu

SATAHADno-2024-8071

Valmistelija / lisätiedot:
Hanna-Leena Markki
hanna-leena.markki@sata.fi

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Hallintosäännön 53 §:n 
mukaan aluehallitus päättää virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi. 

Hyvinvointialueen siirtymätilanteessa perustettiin toimialueille tunnistetut virat. 
Organisoitumisen ja operatiivisen toiminnan sekä tehtävänkuvien rakentumisen 
kautta on tunnistettu tarve muuttaa työsuhteita viroiksi toiminnan toteuttamiseksi 
lakien edellyttämällä tavalla.

Perheohjaaja sijoittuu lasten, nuorten ja perheiden erityispalveluihin, lastensuojelun 
avohuoltoon  (vakanssinumero  3940300008). Erityispalveluissa perheohjaajan toimi 
on jäänyt avoimeksi edellisen työntekijän irtisanouduttua.  Ennen uutta rekrytointia on 
perusteltua esittää perheohjaajan toimen muuttamista sosiaaliohjaajan 
viraksi. Nimikkeen muuttaminen on yhdenmukainen ratkaisu hyvinvointialueen 
vastaavissa tehtävissä työskenteleviin nähden.

Vaikka henkilön tehtäviin sisältyisi vain vähän julkisen vallan käyttöä, hänen tulee olla 
virkasuhteessa. Työtehtävinä ovat mm. lasten sosiaaliohjaus, taloudellisen tuen 
päätökset, huostaanoton valmistelu sosiaalityöntekijän työparina.

Työaika on yleistyöaika eli 38h15min /vko ja tehtäväkohtainen palkka 3069, 26 € /kk. 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöstä annetun lain (817
/2015) 8 §:n mukainen pätevyys, sosionomi AMK (asetus sosiaalihuollon 
kelpoisuusvaatimuksista).

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

muuttaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialueen erityispalvelut 
vastuualueen perheohjaajan (vakanssinumero  3940300008) työsuhteen 
sosiaaliohjaajan viraksi lastensuojelussa.

Kokouskäsittely
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Tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen puheenjohtaja esitti pidettäväksi 
kokoustauon klo 12.37-13.14.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Hanna-Leena Markki, vakanssit
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§ 281
Aikuisten palveluiden toimintasäännön tarkastaminen

SATAHADno-2024-7950

Valmistelija / lisätiedot:
Saila Hohtari
saila.hohtari@sata.fi

Liitteet
1 Aikuisten palvelujen toimialue.pdf
2 Aikuisten palvelujen toimintasääntö
3 Aikuisten palvelujen toimintasääntö muutosmerkinnöin

Satakunnan hyvinvointialueella on käyty yhteistoimintaneuvottelut keväällä 2024. 
Aluehallitus päätti yt-menettelyn päättymisestä kokouksessaan 18.6.2024 § 190. 
Aikuisten palvelujen toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 26.4.2024 ja 16.5.2024 
osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja.  Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan 
Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan 
suunniteltuihin esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden 
parantamiseen.

Hallintosäännön 33 §:n 10-kohdan mukaan aluehallitus päättää hyvinvointialueen 
toimintasäännöistä. Aikuisten palvelujen toimialueella on tehty muutoksia 
organisaatiorakenteeseen sekä yksittäisten viran- tai toimenhaltijoiden tehtäväkuviin. 
Toimintasäännöt tulee päivittää vastaamaan tehtyjä muutoksia.

Lisäksi toimintasääntöä on myös päivitetty havaittujen puutteiden tai 
ristiriitaisuuksien osalta sekä mm. sote-valvontalain mukaisin muutoksin.

Keskeinen muutos aikuisten palvelujen toimintasäännössä on uusi 
vastuualuerakenne. Aikaisemmin aikuisten toimialueella on ollut viisi vastuualuetta; 
sosiaalityön, terveyspalvelujen, vammaispalvelujen sosiaalityön ja vaativan tuen 
osaamiskeskuksen, vammaispalvelujen asumisen ja päiväaikaisen toiminnan sekä 
päihde- ja mielenterveystyön vastuualueet. Jatkossa vastuualueita on vain kolme: sote-
keskuspalvelut, vammaispalvelut ja päihde- ja mielenterveyspalvelut. Nämä kolme 
ovat palveluyksiköitä, joiden vastuuhenkilö on vastuualuejohtaja. Palveluyksikkö on 
hallinnollisesti ja toiminnallisesti organisoitu kokonaisuus, jota vastuuhenkilö johtaa.

Toiminnallisesti toimialueelle ei ole ohjautunut uusia tehtäväkokonaisuuksia, vaan 
nykyisten vastuualueiden tehtävät ovat rakentuneet kolmelle uudelle vastuualueelle.

Sote-keskuspalvelut vastuualue huolehtii työikäisen väestön hyvinvoinnin 
edistämisestä tarjoamalla ensisijaisesti työikäisille suunnattuja sosiaalipalveluita 
hyvinvointialueella sekä huolehtii laaja-alaisesti väestön hyvinvoinnin edistämisestä 
tarjoamalla kaikenikäisille asukkaille suunnattuja terveydenhuollon peruspalveluita 
hyvinvointialueella. Vastuualue jakautuu neljään terveyspalveluiden vastuuyksikköön, 
ja kahteen sosiaalipalveluiden vastuuyksikköön, joista jokaista johtaa vastuuyksikön 
päällikkö. Vastuuyksiköiden palvelut tuotetaan integroidusti ja verkostomaisesti 
alueellisissa Sote-keskuksissa.
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Vammaispalvelut vastuualue huolehtii kohdennetusti erityisryhmien hyvinvoinnin 
edistämisestä tarjoamalla vammaisille tai siihen rinnastettavan syyn vuoksi erityistä 
tukea tarvitseville kohdennettuja sosiaalihuollon palveluita hyvinvointialueella. 
Vastuualue jakautuu sosiaalityön -ja vaativan tuen palveluiden vastuuyksikköön sekä 
asumisen ja päiväaikaisen toiminnan palveluiden vastuuyksikköön, joita kumpaakin 
johtaa vastuuyksikön päällikkö.

Päihde- ja mielenterveyspalvelujen vastuualueella ei ole tapahtunut muutoksia, vaan 
vastuualue jatkaa samalla rakenteella. Päihde- ja mielenterveyspalvelujen vastuualue 
huolehtii aikuisväestön hyvinvoinnin edistämisestä tarjoamalla aikuisväestölle 
suunnattuja kohdennettuja sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita 
hyvinvointialueella. Vastuualue jakautuu mielenterveys- ja päihdepalveluiden 
vastaanottopalveluiden, asumispalveluiden ja toiminnallisen kuntoutuksen 
palveluiden vastuuyksikköihin, joita jokaista johtaa vastuuyksikön päällikkö.

Uusi toimintasääntö muutosmerkintöineen on pykälän liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan aikuisten palvelujen toimintasäännön tulevaksi 
voimaan 1.11.2024 ehdolla, että aluevaltuusto hyväksyy hallintosäännön 
muutokset kokouksessaan 7.10.2024

Kokouskäsittely
Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen Marja-Leena Alho ehdotti, että asia 
palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. Koska ehdotus ei saanut kannatusta, se 
raukesi. Asian käsittelyä jatkettiin.

Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen Marja-Leena Alho ehdotti, että 
toimintasääntöön sekä organisaatiokaavion lisätään kaksi ylillääkärin tehtävää 
vastaavasti kuin hoitotyön päälliköt. Koska ehdotus ei saanut kannatusta, se raukesi. 
Asian käsittelyä jatkettiin.

Asian esittelijä, hyvinvointialuejohtaja Kirsi Varhila lisäsi päätösehdotukseensa 
seuraavan: Toimintasääntöön sekä organisaatiokaavioon lisätään kaksi ylilääkärin 
tehtävää vastaavasti, kuin hoitotyön päälliköt. Näihin liittyvät viran perustamiset 
tuodaan seuraavaan aluehallituksen kokoukseen. Puheenjohtaja totesi näin muutetun 
päätösehdotuksen olevan asian käsittelyn pohjana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti sekä lisäksi aluehallitus päätti myöntää 
hyvinvointialuejohtajalle oikeuden hyväksyä toimintasääntöön vähäisiä, teknisiä 
korjauksia.

 

Tiedoksi
Saila Hohtari, Aija Valo
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§ 282
Kolmen johtavan ohjaajan viran perustaminen, aikuisten toimialue, vammaispalvelujen 
vastuualue, asumisen ja päiväaikaisen toiminnan palvelut

SATAHADno-2024-8133

Valmistelija / lisätiedot:
Saila Hohtari
saila.hohtari@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella.  Lasten, nuorten ja perheiden, aikuisten, ikääntyneiden sekä erityis- ja 
sairaalapalveluiden toimialueita koskevat neuvottelut pidettiin osana koko 
hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan 
hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin 
esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden parantamiseen.  

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena vastuualue- ja vastuuyksikkörakennetta 
vähennetään. Hallintosäännön 3 luvun mukaan sote- johtaja päättää toimialueiden 
jakautumisesta vastuualueisiin (*koskee Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden 
toimialuetta, aikuisten palveluiden toimialuetta ja ikääntyneiden palveluiden 
toimialuetta sekä erityistason ja sairaalapalveluiden toimialuetta). Hallintosäännön 
mukaan toimialuejohtaja päättää vastuuyksiköistä. 

Aikuisten palveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on valmisteltu 
vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut viisi (5) 
vastuualuetta: Sosiaalityö, terveyspalvelut, sosiaalityön ja vammaispalvelujen vaatívan 
tuen osaamiskeskus, vammaispalvelujen asuminen ja päiväaikainen toiminta ja 
päihde- ja mielenterveyspalvelut.  Jatkossa vastuualueita olisi vain kolme (3) 
Sotekeskus-palvelut, vammaispalvelut ja päihde- ja mielenterveyspalvelut. 
Toiminnallisesti vastuualuetta johtaa edelleen vastuualuejohtaja. 

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta. 

Aikuisten palveluiden toimialue esittää perustettavaksi kolmea johtavan ohjaajan 
virkaa aikuisten palveluiden vammaispalvelun vastuualueelle asumisen ja 
päiväaikaisen toiminnan palvelut vastuuyksikköön. Viran kelpoisuusehdoksi esitetään 
sosiaali- tai terveydenhuollon korkeakoulututkintoa. Uudet palkkamäärittelyt 
perustuvat tehtävänkuviin ja työn vaativuuden määrittelyyn. 

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.   

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.  
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Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

perustaa kolme johtavan ohjaajan virkaa aikuisten palveluiden vammaispalvelun 
vastuualueelle asumisen ja päiväaikaisen toiminnan palvelut vastuuyksikköön
vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi sosiaali- tai 
terveydenhuollon korkeakoulututkinnon.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
sote-johtaja Sari Rantanen, toimialuejohtaja Saila Hohtari, talouspäällikkö Hannu-
Pekka Neuvonen, taloussuunittelija Jussi Kujansuu, palvelussuhdeasiat
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§ 283
Johtavan ohjaajan viran perustaminen, aikuisten toimialue, vammaispalvelujen vastuualue, 
sosiaalityön ja vaativan tuen palvelut

SATAHADno-2024-8131

Valmistelija / lisätiedot:
Saila Hohtari
saila.hohtari@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella.  Lasten, nuorten ja perheiden, aikuisten, ikääntyneiden sekä erityis- ja 
sairaalapalveluiden toimialueita koskevat neuvottelut pidettiin osana koko 
hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan 
hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin 
esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden parantamiseen.  

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena vastuualue- ja vastuuyksikkörakennetta 
vähennetään. Hallintosäännön 3 luvun mukaan sote- johtaja päättää toimialueiden 
jakautumisesta vastuualueisiin (*koskee Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden 
toimialuetta, aikuisten palveluiden toimialuetta ja ikääntyneiden palveluiden 
toimialuetta sekä erityistason ja sairaalapalveluiden toimialuetta). Hallintosäännön 
mukaan toimialuejohtaja päättää vastuuyksiköistä. 

Aikuisten palveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on valmisteltu 
vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut viisi (5) 
vastuualuetta: Sosiaalityö, terveyspalvelut, sosiaalityön ja vammaispalvelujen vaatívan 
tuen osaamiskeskus, vammaispalvelujen asuminen ja päiväaikainen toiminta ja 
päihde- ja mielenterveyspalvelut.  Jatkossa vastuualueita olisi vain kolme (3) 
Sotekeskus-palvelut, vammaispalvelut ja päihde- ja mielenterveyspalvelut. 
Toiminnallisesti vastuualuetta johtaa edelleen vastuualuejohtaja. 

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta. 

Aikuisten palveluiden toimialue esittää perustettavaksi johtavan ohjaajan viran 
aikuisten palveluiden vammaispalvelun vastuualueelle sosiaalityön ja vaativan tuen 
palvelut vastuuyksikköön. Viran kelpoisuusehdoksi esitetään sosiaali- tai 
terveydenhuollon korkeakoulututkintoa. Uudet palkkamäärittelyt perustuvat 
tehtävänkuviin ja työn vaativuuden määrittelyyn. 

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.   

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.  
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Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

perustaa johtavan ohjaajan viran aikuisten palveluiden vammaispalvelun 
vastuualueelle sosiaalityön ja vaativan tuen palvelut vastuuyksikköön
vahvistaa viran kelpoisuuehdoksi sosiaali- tai terveydenhuollon 
korkeakoulututkinnon.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
sote-johtaja Sari Rantanen, toimialuejohtaja Saila Hohtari, talouspäällikkö Hannu-
Pekka Neuvonen, taloussuunittelija Jussi Kujansuu, palvelussuhdeasiat
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§ 284
Kolmen johtavan sosiaalityöntekijän viran perustaminen, aikuisten toimialue, 
vammaispalvelujen vastuualue, sosiaalityön ja vaativan tuen palvelut

SATAHADno-2024-8129

Valmistelija / lisätiedot:
Saila Hohtari
saila.hohtari@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella.  Lasten, nuorten ja perheiden, aikuisten, ikääntyneiden sekä erityis- ja 
sairaalapalveluiden toimialueita koskevat neuvottelut pidettiin osana koko 
hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan 
hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin 
esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden parantamiseen.  

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena vastuualue- ja vastuuyksikkörakennetta 
vähennetään. Hallintosäännön 3 luvun mukaan sote- johtaja päättää toimialueiden 
jakautumisesta vastuualueisiin (*koskee Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden 
toimialuetta, aikuisten palveluiden toimialuetta ja ikääntyneiden palveluiden 
toimialuetta sekä erityistason ja sairaalapalveluiden toimialuetta). Hallintosäännön 
mukaan toimialuejohtaja päättää vastuuyksiköistä. 

Aikuisten palveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on valmisteltu 
vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut viisi (5) 
vastuualuetta: Sosiaalityö, terveyspalvelut, sosiaalityön ja vammaispalvelujen vaatívan 
tuen osaamiskeskus, vammaispalvelujen asuminen ja päiväaikainen toiminta ja 
päihde- ja mielenterveyspalvelut.  Jatkossa vastuualueita olisi vain kolme (3) 
Sotekeskus-palvelut, vammaispalvelut ja päihde- ja mielenterveyspalvelut. 
Toiminnallisesti vastuualuetta johtaa edelleen vastuualuejohtaja. 

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta. 

Aikuisten palveluiden toimialue esittää perustettavaksi kolme johtavan 
sosiaalityöntekijän virkaa aikuisten palveluiden vammaispalvelun vastuualueelle 
sosiaalityön ja vaativan tuen palvelut vastuuyksikköön. Viran kelpoisuusehdoksi 
esitetään sosiaali- tai terveydenhuollon ylempää korkeakoulututkintoa, 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus. Uudet palkkamäärittelyt perustuvat tehtävänkuviin ja 
työn vaativuuden määrittelyyn. 

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.   
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Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.  

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

perustaa kolme johtavan sosiaalityöntekijän virkaa aikuisten palveluiden 
vammaispalvelun vastuualueelle sosiaalityön ja vaativan tuen palvelut 
vastuuyksikköön
vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi sosiaali- 
tai terveydenhuollon ylemmän korkeakoulututkinnon, sosiaalityöntekijän 
kelpoisuus.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
sote-johtaja Sari Rantanen, toimialuejohtaja Saila Hohtari, talouspäällikkö Hannu-
Pekka Neuvonen, taloussuunittelija Jussi Kujansuu, palvelussuhdeasiat
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§ 285
Vastuuyksikön päällikön viran perustaminen, aikuisten toimialue, vammaispalvelujen 
vastuualue, asumisen ja päiväaikaisen toiminnan palvelut

SATAHADno-2024-8132

Valmistelija / lisätiedot:
Saila Hohtari
saila.hohtari@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella.  Lasten, nuorten ja perheiden, aikuisten, ikääntyneiden sekä erityis- ja 
sairaalapalveluiden toimialueita koskevat neuvottelut pidettiin osana koko 
hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan 
hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin 
esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden parantamiseen.  

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena vastuualue- ja vastuuyksikkörakennetta 
vähennetään. Hallintosäännön 3 luvun mukaan sote- johtaja päättää toimialueiden 
jakautumisesta vastuualueisiin (*koskee Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden 
toimialuetta, aikuisten palveluiden toimialuetta ja ikääntyneiden palveluiden 
toimialuetta sekä erityistason ja sairaalapalveluiden toimialuetta). Hallintosäännön 
mukaan toimialuejohtaja päättää vastuuyksiköistä.   

Aikuisten palveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on valmisteltu 
vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut viisi (5) 
vastuualuetta: Sosiaalityö, terveyspalvelut, sosiaalityön ja vammaispalvelujen vaatívan 
tuen osaamiskeskus, vammaispalvelujen asuminen ja päiväaikainen toiminta ja 
päihde- ja mielenterveyspalvelut.  Jatkossa vastuualueita olisi vain kolme (3) 
Sotekeskus-palvelut, vammaispalvelut ja päihde- ja mielenterveyspalvelut. 
Toiminnallisesti vastuualuetta johtaa edelleen vastuualuejohtaja. 

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta. 

Aikuisten palveluiden toimialue esittää perustettavaksi vastuuyksikön päällikön virkaa 
aikuisten palveluiden vammaispalvelun vastuualueelle asumisen ja päiväaikaisen 
toiminnan palvelut vastuuyksikköön. Viran kelpoisuusehdoksi esitetään sosiaali- 
tai terveydenhuollon ylempää korkeakoulututkintoa. Uudet palkkamäärittelyt 
perustuvat tehtävänkuviin ja työn vaativuuden määrittelyyn. Lisäksi mahdolliset 
lakkautettavat virat päätetään erillisellä aluehallituksen päätöksellä myöhemmin yt-
toimeenpanon edetessä. 

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.   
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Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.  

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

perustaa vastuuyksikön päällikön viran aikuisten palveluiden vammaispalvelun 
vastuualueelle asumisen ja päiväaikaisen toiminnan palvelut vastuuyksikköön
vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi sosiaali- 
tai terveydenhuollon ylemmän korkeakoulututkinnon.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
sote-johtaja Sari Rantanen, toimialuejohtaja Saila Hohtari, talouspäällikkö Hannu-
Pekka Neuvonen, taloussuunittelija Jussi Kujansuu, palvelussuhdeasiat
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§ 286
Vastuuyksikön päällikön viran perustaminen, aikuisten toimialue, vammaispalvelujen 
vastuualue, sosiaalityön ja vaativan tuen palvelut

SATAHADno-2024-8128

Valmistelija / lisätiedot:
Saila Hohtari
saila.hohtari@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella.  Lasten, nuorten ja perheiden, aikuisten, ikääntyneiden sekä erityis- ja 
sairaalapalveluiden toimialueita koskevat neuvottelut pidettiin osana koko 
hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan 
hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin 
esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden parantamiseen.  

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena vastuualue- ja vastuuyksikkörakennetta 
vähennetään. Hallintosäännön 3 luvun mukaan sote- johtaja päättää toimialueiden 
jakautumisesta vastuualueisiin (*koskee Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden 
toimialuetta, aikuisten palveluiden toimialuetta ja ikääntyneiden palveluiden 
toimialuetta sekä erityistason ja sairaalapalveluiden toimialuetta). Hallintosäännön 
mukaan toimialuejohtaja päättää vastuuyksiköistä.  

Aikuisten palveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on valmisteltu 
vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut viisi (5) 
vastuualuetta: Sosiaalityö, terveyspalvelut, sosiaalityön ja vammaispalvelujen vaatívan 
tuen osaamiskeskus, vammaispalvelujen asuminen ja päiväaikainen toiminta ja 
päihde- ja mielenterveyspalvelut.  Jatkossa vastuualueita olisi vain kolme (3) 
Sotekeskus-palvelut, vammaispalvelut ja päihde- ja mielenterveyspalvelut. 
Toiminnallisesti vastuualuetta johtaa edelleen vastuualuejohtaja. 

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta. 

Aikuisten palveluiden toimialue esittää perustettavaksi vastuuyksikön päällikön viran 
aikuisten palveluiden vammaispalvelun vastuualueelle sosiaalityön ja vaativan tuen 
palvelut vastuuyksikköön. Viran kelpoisuusehdoksi esitetään sosiaali- 
tai terveydenhuollon ylempää korkeakoulututkintoa, sosiaalityöntekijän kelpoisuus. 
Uudet palkkamäärittelyt perustuvat tehtävänkuviin ja työn vaativuuden määrittelyyn. 

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.   

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.  
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Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

perustaa vastuuyksikön päällikön viran aikuisten palveluiden vammaispalvelun 
vastuualueelle sosiaalityön ja vaativan tuen palvelut vastuuyksikköön
vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi sosiaali- tai terveydenhuollon ylemmän 
korkeakoulututkinnon, sosiaalityöntekijän kelpoisuus.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
sote-johtaja Sari Rantanen, toimialuejohtaja Saila Hohtari, talouspäällikkö Hannu-
Pekka Neuvonen, taloussuunittelija Jussi Kujansuu, palvelussuhdeasiat
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§ 287
Vastuuyksikön päällikön viran perustaminen, aikuisten toimialue, Sote-keskuspalvelut, 
sosiaalipalvelut

SATAHADno-2024-8125

Valmistelija / lisätiedot:
Saila Hohtari
saila.hohtari@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella. Lasten, nuorten ja perheiden, aikuisten, ikääntyneiden sekä erityis- ja 
sairaalapalveluiden toimialueita koskevat neuvottelut pidettiin osana koko 
hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan 
hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin 
esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden parantamiseen.  

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena vastuualue- ja vastuuyksikkörakennetta 
vähennetään. Hallintosäännön 3 luvun mukaan sote-johtaja päättää toimialueiden 
jakautumisesta vastuualueisiin (*koskee Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden 
toimialuetta, aikuisten palveluiden toimialuetta ja ikääntyneiden palveluiden 
toimialuetta sekä erityistason ja sairaalapalveluiden toimialuetta). Hallintosäännön 
mukaan toimialuejohtaja päättää vastuuyksiköistä.   

Aikuisten palveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on valmisteltu 
vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut viisi (5) 
vastuualuetta: Sosiaalityö, terveyspalvelut, sosiaalityön ja vammaispalvelujen vaatívan 
tuen osaamiskeskus, vammaispalvelujen asuminen ja päiväaikainen toiminta ja 
päihde- ja mielenterveyspalvelut.  Jatkossa vastuualueita olisi vain kolme (3) 
Sotekeskus-palvelut, vammaispalvelut ja päihde- ja mielenterveyspalvelut. 
Toiminnallisesti vastuualuetta johtaa edelleen vastuualuejohtaja. 

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta. 

Aikuisten palveluiden toimialue esittää perustettavaksi vastuuyksikön päällikön viran 
aikuisten palveluiden sote-keskuspalveluiden vastuualueelle sosiaalipalvelun 
vastuuyksikköön. Viran kelpoisuusehdoksi esitetään sosiaali- tai terveydenhuollon 
ylempää korkeakoulututkintoa, sosiaalityöntekijän kelpoisuus. Uudet 
palkkamäärittelyt perustuvat tehtävänkuviin ja työn vaativuuden määrittelyyn. 

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.   

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.  
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Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

perustaa vastuuyksikön päällikön viran aikuisten palveluiden sote-
keskuspalveluiden vastuualueelle sosiaalipalvelun vastuuyksikköön
vahvistaa, että viran kelpoisuusehtona on sosiaali- tai terveydenhuollon 
ylempi korkeakoulututkinto, sosiaalityöntekijän kelpoisuus.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
sote-johtaja Sari Rantanen, toimialuejohtaja Saila Hohtari, talouspäällikkö Hannu-
Pekka Neuvonen, taloussuunittelija Jussi Kujansuu, palvelussuhdeasiat
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§ 288
Kahden hoitotyön päällikön viran perustaminen, aikuisten palvelut, Sote-keskuspalvelut, 
terveyspalvelut

SATAHADno-2024-8122

Valmistelija / lisätiedot:
Saila Hohtari
saila.hohtari@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella.  Lasten, nuorten ja perheiden, aikuisten, ikääntyneiden sekä erityis- ja 
sairaalapalveluiden toimialueita koskevat neuvottelut pidettiin osana koko 
hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan 
hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin 
esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden parantamiseen.  

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena vastuualue- ja vastuuyksikkörakennetta 
vähennetään. Hallintosäännön 3 luvun mukaan sote- johtaja päättää toimialueiden 
jakautumisesta vastuualueisiin (*koskee Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden 
toimialuetta, aikuisten palveluiden toimialuetta ja ikääntyneiden palveluiden 
toimialuetta sekä erityistason ja sairaalapalveluiden toimialuetta). Hallintosäännön 
mukaan toimialuejohtaja päättää vastuuyksiköistä. 

Aikuisten palveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on valmisteltu 
vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut viisi (5) 
vastuualuetta: Sosiaalityö, terveyspalvelut, sosiaalityön ja vammaispalvelujen vaatívan 
tuen osaamiskeskus, vammaispalvelujen asuminen ja päiväaikainen toiminta ja 
päihde- ja mielenterveyspalvelut.  Jatkossa vastuualueita olisi vain kolme (3) 
Sotekeskus-palvelut, vammaispalvelut ja päihde- ja mielenterveyspalvelut. 
Toiminnallisesti vastuualuetta johtaa edelleen vastuualuejohtaja. 

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta. 

Aikuisten palveluiden toimialue esittää perustettavaksi kaksi hoitotyön päällikön 
virkaa aikuisten palveluiden sote-keskuspalveluiden vastuualueelle terveyspalvelut 
vastuuyksikköön. Viran kelpoisuusehdoksi esitetään sosiaali- tai terveydenhuollon 
ylempää korkeakoulututkintoa. Uudet palkkamäärittelyt perustuvat tehtävänkuviin ja 
työn vaativuuden määrittelyyn. 

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.   

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.  
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Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

perustaa kaksi hoitotyön päällikön virkaa aikuisten palveluiden sote-
keskuspalveluiden vastuualueelle terveyspalvelut vastuuyksikköön
vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi sosiaali- tai terveydenhuollon ylemmän 
korkeakoulututkinnon.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
sote-johtaja Sari Rantanen, toimialuejohtaja Saila Hohtari, talouspäällikkö Hannu-
Pekka Neuvonen, taloussuunittelija Jussi Kujansuu, palvelussuhdeasiat
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§ 289
Neljän vastuuyksikön päällikön viran perustaminen, aikuisten toimialue, Sote-
keskuspalvelut, terveyspalvelut

SATAHADno-2024-8121

Valmistelija / lisätiedot:
Saila Hohtari
saila.hohtari@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella. Lasten, nuorten ja perheiden, aikuisten, ikääntyneiden sekä erityis- ja 
sairaalapalveluiden toimialueita koskevat neuvottelut pidettiin osana koko 
hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan 
hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin 
esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden parantamiseen.  

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena vastuualue- ja vastuuyksikkörakennetta 
vähennetään. Hallintosäännön 3 luvun mukaan sote- johtaja päättää toimialueiden 
jakautumisesta vastuualueisiin (*koskee Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden 
toimialuetta, aikuisten palveluiden toimialuetta ja ikääntyneiden palveluiden 
toimialuetta sekä erityistason ja sairaalapalveluiden toimialuetta). Hallintosäännön 
mukaan toimialuejohtaja päättää vastuuyksiköistä.  

Aikuisten palveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on valmisteltu 
vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut viisi (5) 
vastuualuetta: Sosiaalityö, terveyspalvelut, sosiaalityön ja vammaispalvelujen vaatívan 
tuen osaamiskeskus, vammaispalvelujen asuminen ja päiväaikainen toiminta ja 
päihde- ja mielenterveyspalvelut.  Jatkossa vastuualueita olisi vain kolme (3) 
Sotekeskus-palvelut, vammaispalvelut ja päihde- ja mielenterveyspalvelut. 
Toiminnallisesti vastuualuetta johtaa edelleen vastuualuejohtaja. 

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta. 

Aikuisten palveluiden toimialue esittää perustettavaksi neljä vastuuyksikön päällikön 
virkaa aikuisten palveluiden sote-keskuspalveluiden vastuualueelle terveyspalvelut 
vastuuyksikköön. Viran kelpoisuusehdoksi esitetään sosiaali- tai terveydenhuollon 
ylempää korkeakoulututkintoa. Uudet palkkamäärittelyt perustuvat tehtävänkuviin ja 
työn vaativuuden määrittelyyn. 

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.   

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.  
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Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

perustaa neljä vastuuyksikön päällikön virkaa aikuisten palveluiden sote-
keskuspalveluiden vastuualueelle terveyspalvelut vastuuyksikköön
vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi sosiaali- 
tai terveydenhuollon ylemmän korkeakoulututkinnon.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
sote-johtaja Sari Rantanen, toimialuejohtaja Saila Hohtari, talouspäällikkö Hannu-
Pekka Neuvonen, taloussuunittelija Jussi Kujansuu, palvelussuhdeasiat
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§ 290
Vastuualuejohtajan viran perustaminen, aikuisten toimialue, vammaispalvelujen 
vastuualue

SATAHADno-2024-8127

Valmistelija / lisätiedot:
Saila Hohtari
saila.hohtari@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella. Lasten, nuorten ja perheiden, aikuisten, ikääntyneiden sekä erityis- ja 
sairaalapalveluiden toimialueita koskevat neuvottelut pidettiin osana koko 
hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan 
hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin 
esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden parantamiseen.  

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena vastuualue- ja vastuuyksikkörakennetta 
vähennetään. Hallintosäännön 3 luvun mukaan sote- johtaja päättää toimialueiden 
jakautumisesta vastuualueisiin (*koskee Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden 
toimialuetta, aikuisten palveluiden toimialuetta ja ikääntyneiden palveluiden 
toimialuetta sekä erityistason ja sairaalapalveluiden toimialuetta). Hallintosäännön 
mukaan toimialuejohtaja päättää vastuuyksiköistä. 

Aikuisten palveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on valmisteltu 
vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut viisi (5) 
vastuualuetta: Sosiaalityö, terveyspalvelut, sosiaalityön ja vammaispalvelujen vaatívan 
tuen osaamiskeskus, vammaispalvelujen asuminen ja päiväaikainen toiminta ja 
päihde- ja mielenterveyspalvelut.  Jatkossa vastuualueita olisi vain kolme (3) 
Sotekeskus-palvelut, vammaispalvelut ja päihde- ja mielenterveyspalvelut. 
Toiminnallisesti vastuualuetta johtaa edelleen vastuualuejohtaja. 

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta. 

Aikuisten palveluiden toimialue esittää perustettavaksi vastuualuejohtajan viran 
aikuisten palveluiden vammaispalvelun vastuualueelle. Viran kelpoisuusehdoksi 
esitetään sosiaali- tai terveydenhuollon ylempää korkeakoulututkintoa. Uudet 
palkkamäärittelyt perustuvat tehtävänkuviin ja työn vaativuuden määrittelyyn.

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.   

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.  

Ehdotus
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Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

perustaa vastuualuejohtajan viran aikuisten palveluiden vammaispalvelun 
vastuualueelle
vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi sosiaali- tai terveydenhuollon ylemmän 
korkeakoulututkinnon.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
sote-johtaja Sari Rantanen, toimialuejohtaja Saila Hohtari, talouspäällikkö Hannu-
Pekka Neuvonen, taloussuunittelija Jussi Kujansuu, palvelussuhdeasiat
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§ 291
Vastuualuejohtajan viran perustaminen, aikuisten toimialue, Sote-keskuspalvelut

SATAHADno-2024-8118

Valmistelija / lisätiedot:
Saila Hohtari
saila.hohtari@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella. Lasten, nuorten ja perheiden, aikuisten, ikääntyneiden sekä erityis- ja 
sairaalapalveluiden toimialueita koskevat neuvottelut pidettiin osana koko 
hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan 
hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin 
esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden parantamiseen.  

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena vastuualue- ja vastuuyksikkörakennetta 
vähennetään. Hallintosäännön 3 luvun mukaan sote- johtaja päättää toimialueiden 
jakautumisesta vastuualueisiin (*koskee Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden 
toimialuetta, aikuisten palveluiden toimialuetta ja ikääntyneiden palveluiden 
toimialuetta sekä erityistason ja sairaalapalveluiden toimialuetta). Hallintosäännön 
mukaan toimialuejohtaja päättää vastuuyksiköistä. 

Aikuisten palveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on valmisteltu 
vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut viisi (5) 
vastuualuetta: Sosiaalityö, terveyspalvelut, sosiaalityön ja vammaispalvelujen vaatívan 
tuen osaamiskeskus, vammaispalvelujen asuminen ja päiväaikainen toiminta ja 
päihde- ja mielenterveyspalvelut.  Jatkossa vastuualueita olisi vain kolme (3) 
Sotekeskus-palvelut, vammaispalvelut ja päihde- ja mielenterveyspalvelut. 
Toiminnallisesti vastuualuetta johtaa edelleen vastuualuejohtaja. 

Aikuisten palveluiden toimialue esittää perustettavaksi vastuualuejohtajan viran 
aikuisten palveluiden sote-keskuspalveluiden vastuualueelle. Viran kelpoisuusehdoksi 
esitetään sosiaali- tai terveydenhuollon ylempää korkeakoulututkintoa. Uudet 
palkkamäärittelyt perustuvat tehtävänkuviin ja työn vaativuuden määrittelyyn. 

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.   

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.  

 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus päättää

perustaa vastuualuejohtajan viran aikuisten palveluiden sote-keskuspalveluiden 
vastuualueelle
vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi sosiaali- tai terveydenhuollon ylemmän 
korkeakoulututkinnon.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
sote-johtaja Sari Rantanen, toimialuejohtaja Saila Hohtari, talouspäällikkö Hannu-
Pekka Neuvonen, taloussuunittelija Jussi Kujansuu, palvelussuhdeasiat
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§ 292
Ikääntyneiden palveluiden toimintasäännön tarkastaminen

SATAHADno-2024-7951

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Männikkö
jaana.mannikko@sata.fi

Liitteet
1 Ikääntyneiden palvelujen toimialue
2 Ikääntyneiden palvelujen toimintasääntö
3 Ikääntyneiden palvelujen toimintasääntö muutosmerkinnöin

Satakunnan hyvinvointialueella on käyty yhteistoimintaneuvottelut keväällä 2024. 
Aluehallitus päätti yt-menettelyn päättymisestä kokouksessaan 18.6.2024 § 190. 
Ikääntyneiden toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 29.4.2024 ja 17.5.2024 
osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan 
Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan 
suunniteltuihin esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden 
parantamiseen.

Hallintosäännön 33 §:n 10-kohdan mukaan aluehallitus päättää hyvinvointialueen 
toimintasäännöistä. Ikääntyneiden palvelujen toimialueella on tehty muutoksia 
organisaatiorakenteeseen, sekä yksittäisten viran- tai toimenhaltijoiden tehtäväkuviin 
ja toimialueen tehtäviin (lisätty perusterveydenhuollon hoito-osastot). 
Toimintasäännöt tulee päivittää vastaamaan tehtyjä muutoksia.

Lisäksi toimintasääntöä on päivitetty havaittujen puutteiden tai ristiriitaisuuksien 
osalta sekä mm. sote-valvontalain mukaisin muutoksin.

Ikääntyneiden palveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on valmisteltu 
vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut kolme (3) 
vastuualuetta: Kotona asumista tukevat palvelut, Kotiin annettavat palvelut ja 
Asumispalvelut. Jatkossa vastuualueita olisi vain kaksi (2) Kotihoidon ja kotona 
asumista tukevien palveluiden vastuualue sekä Ympärivuorokautisen palveluasumisen 
ja perustason osastojen vastuualue. Toiminnallisesti vastuualuetta johtaa edelleen 
vastuualuejohtaja.

Ikääntyneiden palveluiden vastuualueet

Vastuualueet huolehtivat väestön hyvinvoinnin edistämisestä tarjoamalla osin 
ikääntyneille suunnattuja ja osin muutoin kohdennettuja lakisääteisiä sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluita hyvinvointialueella.

1)     Kotihoidon ja kotona asumista tukevien palveluiden vastuualue

Vastuualue järjestää hyvinvointialueella ennaltaehkäiseviä palveluja, kotihoitoa, 
arviointi- ja kuntoutus sekä omaishoidon palveluja (koko väestölle), perhehoitoa 
(ikääntyneille) ja lääkäripalvelut.

2)     Ympärivuorokautinen  palveluasuminen ja perustason osastojen vastuualue
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Vastuualue järjestää hyvinvointialueella ikääntyneiden ympärivuorokautisen 
palveluasumisen / yhteisöllisen asumisen palvelut ja uutena toimintana perustason 
hoito-osastotoiminnan (koko väestö). 

Uusi toimintasääntö ja toimialueen organisaatio ovat pykälän liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan ikääntyneiden palvelujen toimintasäännön tulevaksi 
voimaan 1.11.2024 ehdolla, että aluevaltuusto hyväksyy hallintosäännön 
muutokset kokouksessaan 7.10.2024.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti sekä lisäksi aluehallitus päätti myöntää 
hyvinvointialuejohtajalle oikeuden hyväksyä toimintasääntöön vähäisiä, teknisiä 
korjauksia.

Esteellisyys
Niina Immonen ja Marika Uimaluoto ilmoittivat olevansa esteellisiä asian käsittelyssä 
(hallintolain 28 § 1 mom. 4 kohta) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi.
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§ 293
Ostopalvelukoordinaattorin viran perustaminen, ympärivuorokautisen palveluasumisen ja 
perustason osastojen vastuualue

SATAHADno-2024-8101

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Männikkö
jaana.mannikko@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella.  Lasten, nuorten ja perheiden, aikuisten, ikääntyneiden sekä erityis- ja 
sairaalapalveluiden toimialueita koskevat neuvottelut pidettiin osana koko 
hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan 
hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin 
esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden parantamiseen.

Ikääntyneiden palveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on valmisteltu 
vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut kolme (3) 
vastuualuetta: Kotona asumista tukevat palvelut, Kotiin annettavat palvelut ja 
Asumispalvelut. Jatkossa vastuualueita olisi vain kaksi (2) Kotihoidon ja kotona 
asumista tukevien palveluiden vastuualue sekä Ympärivuorokautisen palveluasumisen 
ja perustason osastojen vastuualue. Toiminnallisesti vastuualuetta johtaa edelleen 
vastuualuejohtaja.

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta. 

Ikääntyneiden palveluiden toimialue esittää ostopalvelukoordinaattorin viran 
perustamista Ympärivuorokautisen palveluasumisen ja perustason osastojen 
vastuualueelle,

Viran kelpoisuusehdoksi esitetään sovetuvaa ylempää korkeakoulututkintoa. Uudet 
palkkamäärittelyt perustuvat tehtävänkuviin ja työn vaativuuden määrittelyyn. Lisäksi 
mahdolliset lakkautettavat virat päätetään erillisellä aluehallituksen päätöksellä 
myöhemmin yt-toimeenpanon edetessä.  

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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perustaa ikääntyneiden palveluiden Ympärivuorokautisen palveluasumisen ja 
perustason osastojen vastuualueelle uuden ostopalvelukoordinaattorin viran
vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi tehtävään soveltuvan 
ylemmän korkeakoulututkinnon.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Ikääntyneiden toimialue, henkilöstöpalvelut, vakanssit
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§ 294
Kahden SAS-koordinaattorin viran perustaminen, ympärivuorokautisen palveluasumisen ja 
perustason osastojen vastuualue

SATAHADno-2024-8100

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Männikkö
jaana.mannikko@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella.  Lasten, nuorten ja perheiden, aikuisten, ikääntyneiden sekä erityis- ja 
sairaalapalveluiden toimialueita koskevat neuvottelut pidettiin osana koko 
hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan 
hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin 
esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden parantamiseen.

Ikääntyneiden palveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on valmisteltu 
vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut kolme (3) 
vastuualuetta: Kotona asumista tukevat palvelut, Kotiin annettavat palvelut ja 
Asumispalvelut. Jatkossa vastuualueita olisi vain kaksi (2) Kotihoidon ja kotona 
asumista tukevien palveluiden vastuualue sekä Ympärivuorokautisen palveluasumisen 
ja perustason osastojen vastuualue. Toiminnallisesti vastuualuetta johtaa edelleen 
vastuualuejohtaja.

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta. 

Ikääntyneiden palveluiden toimialue esittää kahden SAS (Arvio - Suunnittele - Sijoita) 
koordinaattorin viran perustamista Ympärivuorokautisen palveluasumisen ja 
perustason osastojen vastuualueelle.

Viran kelpoisuusehdoksi esitetään soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa. Uudet 
palkkamäärittelyt perustuvat tehtävänkuviin ja työn vaativuuden määrittelyyn. Lisäksi 
mahdolliset lakkautettavat virat päätetään erillisellä aluehallituksen päätöksellä 
myöhemmin yt-toimeenpanon edetessä.

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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perustaa ikääntyneiden palveluiden Ympärivuorokautisen palveluasumisen ja 
perustason osastojen vastuualueelle kaksi uutta SAS (Arvio - Suunnittele - Sijoita) 
koordinaattorin virkaa
vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi tehtävään soveltuvan ylemmän 
korkeakoulututkinnon.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Ikääntyneiden toimialue, henkilöstöpalvelut, vakanssit
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§ 295
Sosiaalityöntekijän viran perustaminen, kotihoito ja kotona asumista tukevien palveluiden 
vastuualue

SATAHADno-2024-8103

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Männikkö
jaana.mannikko@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella.  Lasten, nuorten ja perheiden, aikuisten, ikääntyneiden sekä erityis- ja 
sairaalapalveluiden toimialueita koskevat neuvottelut pidettiin osana koko 
hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan 
hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin 
esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden parantamiseen.

Ikääntyneiden palveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on valmisteltu 
vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut kolme (3) 
vastuualuetta: Kotona asumista tukevat palvelut, Kotiin annettavat palvelut ja 
Asumispalvelut. Jatkossa vastuualueita olisi vain kaksi (2) Kotihoidon ja kotona 
asumista tukevien palveluiden vastuualue sekä Ympärivuorokautisen palveluasumisen 
ja perustason osastojen vastuualue. Toiminnallisesti vastuualuetta johtaa edelleen 
vastuualuejohtaja.

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta. 

Ikääntyneiden palveluiden toimialue esittää sosiaalityöntekijän viran perustamista 
Kotihoidon ja kotona asumista tukevien palveluiden vastuualueelle.

Viran kelpoisuusehdoksi esitetään Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
817/2015 (7 §) mukainen sosiaalityöntekijän kelpoisuus ja Valviran 
ammattihenkilölaillistus. Uudet palkkamäärittelyt perustuvat tehtävänkuviin ja työn 
vaativuuden määrittelyyn. Lisäksi mahdolliset lakkautettavat virat päätetään erillisellä 
aluehallituksen päätöksellä myöhemmin yt-toimeenpanon edetessä.  

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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perustaa ikääntyneiden palveluiden Kotihoidon ja kotona asumista tukevien 
palveluiden vastuualueelle uuden sosiaalityöntekijän viran
vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun 
lain 817/2015 (7 §) mukaisen sosiaalityöntekijän kelpoisuuden ja Valviran 
ammattihenkilölaillistuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Ikääntyneiden toimialue, henkilöstöpalvelut, vakanssit
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§ 296
Erityis- ja sairaalapalveluiden toimintasäännön tarkastaminen

SATAHADno-2024-8003

Valmistelija / lisätiedot:
Pia Lahtinen
pia.lahtinen@sata.fi

Liitteet
1 Erityis__ja_sairaalapalveluiden_toimialue_24.9.2024.pptx
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Erityis- ja sairaalapalveluiden toimintasääntö
3 Erityis- ja sairaalapalveluiden toimintasääntö muutosmerkinnöin

Satakunnan hyvinvointialueella on käyty yhteistoimintaneuvottelut keväällä 2024. 
Aluehallitus päätti yt-menettelyn päättymisestä kokouksessaan 18.6.2024 § 190. 
Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 18.4.2024 ja 
15.5.2024 osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja.  Käydyt neuvottelut liittyivät 
osaltaan Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden 
mukaan suunniteltuihin esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation 
toimivuuden parantamiseen.

Hallintosäännön 33 §:n 10-kohdan mukaan aluehallitus päättää hyvinvointialueen 
toimintasäännöistä. Erityis- ja sairaalapalvelujen toimialueella on tehty muutoksia 
organisaatiorakenteeseen sekä yksittäisten viran- tai toimenhaltijoiden tehtäväkuviin.

Toimialueen hallintoa tiivistetään siten, että organisaatiossa on aiemman kuuden (6) 
vastuualueen sijaan kolme (3) vastuualuetta. Vastuualueista jäävät sairaalapalvelut, 
diagnostiset ja kliiniset tukipalvelut sekä akuuttipalvelut. Diagnostiset ja kliiniset 
tukipalvelut -vastuualueen nimi muutetaan toimintaa paremmin kuvaavaksi Yhteiset 
palvelut- vastuualueeksi.

Sairaalapalvelut- vastuualueen alle siirtyy psykiatrian vastuualue, joka muuttuu 
vastuuyksiköksi. Perustason osastohoito siirtyy ikääntyneiden toimialueelle yhtä 
Satasairaalassa sijaitsevaa osastoa lukuun ottamatta.  

Yhteiset palvelut -vastuualueen alle siirtyy suun terveydenhuollon vastuualue, joka 
muuttuu vastuuyksiköksi. Yhteisiin palveluihin siirtyy myös sairaanhoidolliset 
tukipalvelut -vastuualue, joka muuttuu erityisasiantuntijat vastuuyksiköksi. 
Kuntoutuksen vastuuyksikkö siirtyy avopalveluiden osalta yhteisiin palveluihin. 
Välinehuolto siirtyy vastuuyksikkönä konsernipalvelut -toimialueelle.

Akuutti -vastuualueelle siirtyy terveyssosiaalityö sosiaali- ja kriisipäivystyksen 
vastuuyksikön alaisuuteen.  Lisäksi palliatiivisen kotisairaalan yhteyteen tuodaan 
sairaalapalveluista palliatiivinen osasto ja poliklinikkatoiminta, jolloin ne muodostavat 
palliatiivisen keskuksen. Turvapuhelintoiminta siirtyy ikääntyneiden toimialueelle.

Toimintasäännöt tulee päivittää vastaamaan tehtyjä muutoksia.

Lisäksi toimintasääntöä on myös päivitetty havaittujen puutteiden tai 
ristiriitaisuuksien osalta sekä mm. sote-valvontalain mukaisin muutoksin.
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Uusi toimintasääntö muutosmerkintöineen on pykälän liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan erityis- ja sairaalapalvelujen toimintasäännön tulevaksi 
voimaan 1.11.2024 ehdolla, että aluevaltuusto hyväksyy hallintosäännön 
muutokset kokouksessaan 7.10.2024.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti sekä lisäksi aluehallitus päätti myöntää 
hyvinvointialuejohtajalle oikeuden hyväksyä toimintasääntöön vähäisiä, teknisiä 
korjauksia.
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§ 297
Vastuuyksikön päällikön ylilääkärin viran perustaminen, psykiatria

SATAHADno-2024-8092

Valmistelija / lisätiedot:
Pia Lahtinen
pia.lahtinen@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella.  Lasten, nuorten ja perheiden, aikuisten, ikääntyneiden sekä erityis- ja 
sairaalapalveluiden toimialueita koskevat neuvottelut pidettiin osana koko 
hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan 
hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin 
esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden parantamiseen.   

Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on 
valmisteltu vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut kuusi (6) 
vastuualuetta: Sairaanhoidolliset tukipalvelut vastuualue, Diagnostiset ja kliiniset 
tukipalvelut vastuualue, Sairaalapalvelut vastuualue, Suun terveydenhuolto 
vastuualue, Akuutti vastuualue sekä Psykiatrian vastuualue. Jatkossa vastuualueita 
olisi vain kolme, Sairaalapalvelut vastuualue, Akuutti vastuualue sekä Yhteiset palvelut 
vastuualue. Toiminnallisesti vastuualuetta johtaa edelleen vastuualuejohtaja.  

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta.    

Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialue esittää yhden vastuuyksikön päällikön, 
ylilääkärin viran perustamista, psykiatria, sairaalapalvelut vastuualueelle.  

Viran kelpoisuusehdoksi esitetään sosiaali- tai terveydenhuollon ylempi 
korkeakoulututkinto, psykiatrian erikoislääkärin pätevyys, Suomessa laillistettu lääkäri 
(559/1994). Uudet palkkamäärittelyt perustuvat tehtävänkuviin ja työn vaativuuden 
määrittelyyn. Lisäksi mahdolliset lakkautettavat virat päätetään erillisellä 
aluehallituksen päätöksellä myöhemmin yt-toimeenpanon edetessä.   

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.   

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.   

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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perustaa erityis- ja sairaalapalvelujen toimialueelle vastuuyksikön päällikön 
viran, psykiatria, sairaalapalvelut
vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi sosiaali- tai terveydenhuollon ylemmän 
korkeakoulututkinnon, psykiatrian erikoislääkärin pätevyys, Suomessa laillistettu 
lääkäri (559/1994).

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Erityis- ja sairaalapalvelujen toimialue, Henkilöstöpalvelut, vakanssit
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§ 298
Johtavan sosiaalityöntekijän viran perustaminen, sosiaali- ja kriisipäivystys

SATAHADno-2024-8094

Valmistelija / lisätiedot:
Pia Lahtinen
pia.lahtinen@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella.  Lasten, nuorten ja perheiden, aikuisten, ikääntyneiden sekä erityis- ja 
sairaalapalveluiden toimialueita koskevat neuvottelut pidettiin osana koko 
hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan 
hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin 
esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden parantamiseen.   

Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on 
valmisteltu vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut kuusi (6) 
vastuualuetta: Sairaanhoidolliset tukipalvelut vastuualue, Diagnostiset ja kliiniset 
tukipalvelut vastuualue, Sairaalapalvelut vastuualue, Suun terveydenhuolto 
vastuualue, Akuutti vastuualue sekä Psykiatrian vastuualue. Jatkossa vastuualueita 
olisi vain kolme, Sairaalapalvelut vastuualue, Akuutti vastuualue sekä Yhteiset palvelut 
vastuualue. Toiminnallisesti vastuualuetta johtaa edelleen vastuualuejohtaja.  

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta.    

Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialue esittää yhden johtavan sosiaalityöntekijän 
viran perustamista, sosiaali- ja kriisipäivystys, akuutti vastuualueelle.  

Viran kelpoisuusehdoksi esitetään sosiaali- tai terveydenhuollon ylempää 
korkeakoulututkintoa, sosiaalityöntekijän kelpoisuus. Uudet palkkamäärittelyt 
perustuvat tehtävänkuviin ja työn vaativuuden määrittelyyn. Lisäksi mahdolliset 
lakkautettavat virat päätetään erillisellä aluehallituksen päätöksellä myöhemmin yt-
toimeenpanon edetessä.   

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.   

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.   

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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perustaa erityis- ja sairaalapalvelujen toimialueelle johtavan sosiaalityöntekijän 
viran, sosiaali- ja kriisipäivystys, akuutti
vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi sosiaalityöntekijän pätevyys (817/2015) ja 
oikeus toimia sosiaalityöntekijänä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Erityis- ja sairaalapalvelujen toimialue, Henkilöstöpalvelut, vakanssit
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§ 299
Vastuuyksikön päällikön viran perustaminen, suun terveydenhuolto

SATAHADno-2024-8086

Valmistelija / lisätiedot:
Pia Lahtinen
pia.lahtinen@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella. Lasten, nuorten ja perheiden, aikuisten, ikääntyneiden sekä erityis- ja 
sairaalapalveluiden toimialueita koskevat neuvottelut pidettiin osana koko 
hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan 
hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin 
esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden parantamiseen.  

Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on 
valmisteltu vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut kuusi (6) 
vastuualuetta: Sairaanhoidolliset tukipalvelut vastuualue, Diagnostiset ja kliiniset 
tukipalvelut vastuualue, Sairaalapalvelut vastuualue, Suun terveydenhuolto 
vastuualue, Akuutti vastuualue sekä Psykiatrian vastuualue. Jatkossa vastuualueita 
olisi vain kolme, Sairaalapalvelut vastuualue, Akuutti vastuualue sekä Yhteiset palvelut 
vastuualue. Toiminnallisesti vastuualuetta johtaa edelleen vastuualuejohtaja. 

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta.   

Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialue esittää yhden vastuuyksikön päällikön viran 
perustamista suun terveydenhuoltoon Yhteiset palvelut vastuualueelle. 

Viran kelpoisuusehdoksi esitetään Suomessa laillistettu hammaslääkäri (559/1994) ja 
terveydenhuollon erikoishammaslääkärin pätevyys.

Uudet palkkamäärittelyt perustuvat tehtävänkuviin ja työn vaativuuden määrittelyyn. 
Lisäksi mahdolliset lakkautettavat virat päätetään erillisellä aluehallituksen päätöksellä 
myöhemmin yt-toimeenpanon edetessä.  

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.  

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.  

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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perustaa erityis- ja sairaalapalvelujen toimialueelle vastuuyksikön päällikön 
viran, suun terveydenhuolto
vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi Suomessa laillistettu hammaslääkäri (559
/1994) ja terveydenhuollon erikoishammaslääkärin pätevyys.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Erityis- ja sairaalapalvelujen toimialue, henkilöstöpalvelut
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§ 300
Johtavan psykologin viran perustaminen, erityispalvelut

SATAHADno-2024-8088

Valmistelija / lisätiedot:
Pia Lahtinen
pia.lahtinen@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella.  Lasten, nuorten ja perheiden, aikuisten, ikääntyneiden sekä erityis- ja 
sairaalapalveluiden toimialueita koskevat neuvottelut pidettiin osana koko 
hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan 
hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin 
esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden parantamiseen.   

Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on 
valmisteltu vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut kuusi (6) 
vastuualuetta: Sairaanhoidolliset tukipalvelut vastuualue, Diagnostiset ja kliiniset 
tukipalvelut vastuualue, Sairaalapalvelut vastuualue, Suun terveydenhuolto 
vastuualue, Akuutti vastuualue sekä Psykiatrian vastuualue. Jatkossa vastuualueita 
olisi vain kolme, Sairaalapalvelut vastuualue, Akuutti vastuualue sekä Yhteiset palvelut 
vastuualue. Toiminnallisesti vastuualuetta johtaa edelleen vastuualuejohtaja.  

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta.    

Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialue esittää yhden johtavan psykologin viran 
perustamista, erityispalvelut, Yhteiset palvelut vastuualueelle.  

Viran kelpoisuusehdoksi esitetään ylempää korkeakoulututkintoa, psykologin 
kelpoisuus. Uudet palkkamäärittelyt perustuvat tehtävänkuviin ja työn vaativuuden 
määrittelyyn. Lisäksi mahdolliset lakkautettavat virat päätetään erillisellä 
aluehallituksen päätöksellä myöhemmin yt-toimeenpanon edetessä.   

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.   

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.   

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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perustaa erityis- ja sairaalapalvelujen toimialueelle johtavan psykologin viran, 
erityispalvelut, yhteiset palvelut
vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi ylemmän korkeakoulututkinnon, psykologin 
kelpoisuus.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Erityis- ja sairaalapalvelujen toimialue, Henkilöstöpalvelut, vakanssit
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§ 301
Palveluesihenkilön viran perustaminen, erityispalvelut

SATAHADno-2024-8091

Valmistelija / lisätiedot:
Pia Lahtinen
pia.lahtinen@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella.  Lasten, nuorten ja perheiden, aikuisten, ikääntyneiden sekä erityis- ja 
sairaalapalveluiden toimialueita koskevat neuvottelut pidettiin osana koko 
hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan 
hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin 
esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden parantamiseen.   

Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on 
valmisteltu vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut kuusi (6) 
vastuualuetta: Sairaanhoidolliset tukipalvelut vastuualue, Diagnostiset ja kliiniset 
tukipalvelut vastuualue, Sairaalapalvelut vastuualue, Suun terveydenhuolto 
vastuualue, Akuutti vastuualue sekä Psykiatrian vastuualue. Jatkossa vastuualueita 
olisi vain kolme, Sairaalapalvelut vastuualue, Akuutti vastuualue sekä Yhteiset palvelut 
vastuualue. Toiminnallisesti vastuualuetta johtaa edelleen vastuualuejohtaja.  

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta.    

Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialue esittää yhden palveluesihenkilön viran 
perustamista, erityispalvelut, Yhteiset palvelut vastuualueelle.  

Viran kelpoisuusehdoksi esitetään tehtävään soveltuvaa ylempää 
korkeakoulututkintoa. Uudet palkkamäärittelyt perustuvat tehtävänkuviin ja työn 
vaativuuden määrittelyyn. Lisäksi mahdolliset lakkautettavat virat päätetään erillisellä 
aluehallituksen päätöksellä myöhemmin yt-toimeenpanon edetessä.   

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.   

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.   

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 16/2024 71 ( )110
Aluehallitus 01.10.2024

 

perustaa erityis- ja sairaalapalvelujen toimialueelle palveluesihenkilön viran, 
erityispalvelut, yhteiset palvelut
vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi tehtävään soveltuvan ylemmän 
korkeakoulututkinnon.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Erityis- ja sairaalapalvelujen toimialue, Henkilöstöpalvelut, vakanssit



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 16/2024 72 ( )110
Aluehallitus 01.10.2024

 

§ 302
Vastuualuejohtajan viran perustaminen, yhteiset palvelut

SATAHADno-2024-8084

Valmistelija / lisätiedot:
Pia Lahtinen
pia.lahtinen@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella.  Lasten, nuorten ja perheiden, aikuisten, ikääntyneiden sekä erityis- ja 
sairaalapalveluiden toimialueita koskevat neuvottelut pidettiin osana koko 
hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan 
hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin 
esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden parantamiseen.   

Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on 
valmisteltu vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut kuusi (6) 
vastuualuetta: Sairaanhoidolliset tukipalvelut vastuualue, Diagnostiset ja kliiniset 
tukipalvelut vastuualue, Sairaalapalvelut vastuualue, Suun terveydenhuolto 
vastuualue, Akuutti vastuualue sekä Psykiatrian vastuualue. Jatkossa vastuualueita 
olisi vain kolme, Sairaalapalvelut vastuualue, Akuutti vastuualue sekä Yhteiset palvelut 
vastuualue. Toiminnallisesti vastuualuetta johtaa edelleen vastuualuejohtaja.  

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta.    

Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialue esittää yhden vastuualuejohtajan viran 
perustamista Yhteiset palvelut vastuualueelle.  

Viran kelpoisuusehdoksi esitetään sosiaali- tai terveydenhuollon ylempää 
korkeakoulututkintoa. Uudet palkkamäärittelyt perustuvat tehtävänkuviin ja työn 
vaativuuden määrittelyyn. Lisäksi mahdolliset lakkautettavat virat päätetään erillisellä 
aluehallituksen päätöksellä myöhemmin yt-toimeenpanon edetessä.   

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.   

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.   

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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perustaa erityis- ja sairaalapalvelujen toimialueelle vastuualuejohtajan viran, 
yhteiset palvelut
vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi sosiaali- tai terveydenhuollon ylemmän 
korkeakoulututkinnon.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Erityis- ja sairaalapalvelujen toimialue, henkilöstöpalvelut, vakanssit 
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§ 303
Vastuuyksikön päällikön viran perustaminen, erityispalvelut

SATAHADno-2024-8087

Valmistelija / lisätiedot:
Pia Lahtinen
pia.lahtinen@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella.  Lasten, nuorten ja perheiden, aikuisten, ikääntyneiden sekä erityis- ja 
sairaalapalveluiden toimialueita koskevat neuvottelut pidettiin osana koko 
hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan 
hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin 
esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation toimivuuden parantamiseen.  

Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on 
valmisteltu vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut kuusi (6) 
vastuualuetta: Sairaanhoidolliset tukipalvelut vastuualue, Diagnostiset ja kliiniset 
tukipalvelut vastuualue, Sairaalapalvelut vastuualue, Suun terveydenhuolto 
vastuualue, Akuutti vastuualue sekä Psykiatrian vastuualue. Jatkossa vastuualueita 
olisi vain kolme, Sairaalapalvelut vastuualue, Akuutti vastuualue sekä Yhteiset palvelut 
vastuualue.

Toiminnallisesti vastuualuetta johtaa edelleen vastuualuejohtaja.  

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta.   

Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialue esittää yhden vastuuyksikön päällikön viran 
perustamista Yhteiset palvelut, erityispalvelut vastuualueelle.  

Viran kelpoisuusehdoksi esitetään sosiaali- tai terveydenhuollon ylempää 
korkeakoulututkintoa. Uudet palkkamäärittelyt perustuvat tehtävänkuviin ja työn 
vaativuuden määrittelyyn. Lisäksi mahdolliset lakkautettavat virat päätetään erillisellä 
aluehallituksen päätöksellä myöhemmin yt-toimeenpanon edetessä.   

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.   

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.   

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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perustaa erityis- ja sairaalapalvelujen toimialueelle vastuuyksikön päällikön 
viran, yhteiset palvelut, erityispalvelut.
vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi sosiaali- tai terveydenhuollon ylemmän 
korkeakoulututkinnon.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Erityis- ja sairaalapalvelujen toimialue, henkilöstöpalvelut 
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§ 304
Konsernipalveluiden toimialueen toimintasäännön tarkastaminen

SATAHADno-2024-2928

Valmistelija / lisätiedot:
Kari-Matti Haapala, Tero Mäkiranta
kari-matti.haapala@sata.fi, tero.makiranta@sata.fi

Liitteet
1 Konsernipalveluiden toimialue_260924
2 Konsernipalveluiden toimintasääntö 260924
3 Konsernipalveluiden toimintasääntö muutosmerkinnöin 260924

Satakunnan hyvinvointialueella on käyty yhteistoimintaneuvottelut keväällä 2024. 
Aluehallitus päätti yt- menettelyn päättymisestä kokouksessaan 18.6.2024 § 190.

Yt-neuvotteluiden perusteena oli hyvinvointialueen taloudellinen 
tilanne. Konsernipalveluiden toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 18.4.2024 ja 
15.5.2024 osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Käydyt neuvottelut liittyivät 
osaltaan Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden 
mukaan suunniteltuihin esihenkilörakenteen keventämiseen ja organisaation 
toimivuuden parantamiseen.

Hallintosäännön 33 §:n 10- kohdan mukaan aluehallitus päättää hyvinvointialueen 
toimintasäännöistä. Jokaisella toimialueella on tehty muutoksia sekä 
organisaatiorakenteeseen, että yksittäisten viran- tai toimenhaltijoiden tehtäväkuviin. 
Toimintasäännöt tulee päivittää vastaamaan tehtyjä muutoksia.

Yt-neuvotteluiden tuloksena konsernipalveluiden toimialueen vastuualuejako 
muuttuu siten, että kahdeksasta vastuualueesta muodostetaan kuusi vastuualuetta. 
Ateria- ja puhtauspalveluiden sekä rakennuttamisen ja hankekehityksen vastuualueet 
sulautuvat osaksi teknisten palveluiden vastuualuetta, näiden vastuualueiden 
organisoituessa vastuuyksiköiksi teknisten palveluiden vastuualueelle.

Toimintasääntö on päivitetty vastaamaan yt-menettelyiden perusteella päätettyä 
uutta rakennetta. Konsernipalveluiden vastuualueen osalta keskeiset muutokset ovat:

ICT- palvelut ja aiemmin strategia- ja järjestämisen vastuualueella sijainneet ICT-
kokonaisarkkitehtuuri ja tiedonhallinnan toiminnot yhdistetään yhdeksi uudeksi 
vastuualueeksi. Jatkossa ICT- ja tiedonhallinta-palvelut vastuualueella ovat seuraavat 
vastuuyksiköt:

ICT-palvelut, vastuuyksikön päällikkönä IT-päällikkö
Tiedonhallinta, vastuuyksikön päällikkönä Tietopalvelupäällikkö

ICT-palvelut vastuuyksikkö vastaa digitaalisista palveluista, ydinjärjestelmistä, 
tukijärjestelmistä ja ICT-infrasta sekä puhepalveluista. Tiedonhallinta yksikkö vastaa 
tiedolla johtamisesta, hyvinvointialueen tiedonhallintamallin laatimisesta ja ylläpidosta 
sekä ICT-yhteistyöstä kansallisella tasolla ja hyvinvointialueiden välillä.

ICT- ja tiedonhallintapalvelut vastaa strategisten päätösten ja hyvinvointialueen 
strategian laatimisen taustalle tarvittavan tiedon tuottamisesta ja analysoinnista sekä 
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yhdenvertaisuuden toteutumisen arvioimiseksi tarvittavien mittareiden ja työkalujen 
ajanmukaisuudesta ja toimivuudesta. 

Teknisten palveluiden vastuualueen osalta keskeiset muutokset ovat Ateria- ja 
puhtauspalveluiden sekä rakennuttamisen ja hankekehityksen vastuualueiden 
siirtyminen vastuuyksiköiksi teknisten palveluiden vastuualueelle, sekä 
turvallisuuspäällikön virkavastuiden siirtyminen Strategia- ja järjestäminen 
vastuualueen varautumisen ja valmiuden vastuuyksikön Valmius- ja 
varautumisjohtajan virkatehtäviin, sekä kahden turvallisuuspäällikön muiden 
tehtävien hoitaminen perustettavien työsopimussuhteisien erityisasiantuntijan ja 
asiantuntijan toimesta Strategia- ja järjestäminen vastuualueen valmiuden ja 
varautumisen vastuuyksikössä.

Tekniset palvelut -vastuualueella ovat jatkossa seuraavat vastuuyksiköt:

Käyttö- ja kunnossapito, vastuuyksikön päällikkönä sairaalainsinööri
Toimitilajohtaminen, vastuuyksikön päällikkönä toimitilapäällikkö
Rakennuttaminen ja hankekehitys, vastuuyksikön päällikkönä 
rakennuttajajohtaja
Ateriapalvelut, vastuuyksikön päällikkönä ateriapalvelupäällikkö
Puhtauspalvelut 1 ja 2, vastuuyksikön päällikköinä alueelliset 
puhtauspalvelupäälliköt

Hankinta- ja logistiikkapalveluiden osalta keskeinen muutos on 
välinehuoltopalveluiden siirtyminen erityis- ja sairaalapalveluiden toimialueelta 
konsernipalveluiden toimialueelle. Hankinta- ja logistiikkapalveluiden vastuualueella 
ovat jatkossa seuraavat vastuuyksiköt:

Hankintapalvelut, vastuuyksikön päällikkönä hankintapäällikkö
Kuljetuspalvelut, vastuuyksikön päällikkönä kuljetuspäällikkö
Logistiikkapalvelut, vastuuyksikön päällikkönä huolto- ja varastopäällikkö
Välinehuoltopalvelut, vastuuyksikön päällikkönä välinehuoltopäällikkö

Uusi toimintasääntö muutosmerkintöineen on pykälän liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan päivitetyn toimintasäännön tulevaksi voimaan 
1.11.2024 ehdolla, että aluevaltuusto hyväksyy hallintosäännön muutokset 
kokouksessaan 7.10.2024.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti sekä lisäksi aluehallitus päätti myöntää 
hyvinvointialuejohtajalle oikeuden hyväksyä toimintasääntöön vähäisiä, teknisiä 
korjauksia.
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§ 305
ICT-johtajan viran lakkauttaminen

SATAHADno-2024-8095

Valmistelija / lisätiedot:
Tero Mäkiranta, Kari-Matti Haapala
tero.makiranta@sata.fi, kari-matti.haapala@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). 

Yt-neuvotteluiden perusteena oli hyvinvointialueen taloudellinen 
tilanne. Konsernipalveluiden toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 18.4.2024 ja 
15.5.2024 osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja.

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena konsernipalveluiden toimialueen 
organisaatiorakenne muuttuu kahdeksasta vastuualueesta kuuteen vastuualueeseen.

Edellisen lisäksi tiedolla johtamisen vastuuyksikkö ja strategisen ICT:n vastuuyksiköt 
siirtyvät Strategia ja järjestäminen vastuualueelta konsernipalveluiden toimialueelle. 
Jatkossa uuden ICT-palveluiden vastuualueen organisaatiorakenne muodostuu 
vastuualuejohtajasta (ICT- ja digijohtaja) ja kahdesta vastuuyksikön päällikön virasta 
(IT-päällikkö ja Tietopalvelupäällikkö).

Osana YT-neuvotteluissa käsitellyn ICT-palveluiden vastuualueen toiminnan uudelleen 
organisointia ja tiedolla johtamisen vastuuyksikön sekä strategisen ICT:n 
vastuuyksikön siirtämistä osaksi uutta ICT-palveluiden vastuualueen toimintaa tulee 
ICT-johtajan (Vastuualuejohtaja) virka (7421300001) lakkauttaa, virkavastuiden 
siirtyessä perustettavan ICT- ja digijohtajan virkavastuiksi.

Virka lakkautetaan tuotannollisten, taloudellisten ja toiminnan uudelleen 
järjestelyiden syiden perusteella. Hallintosäännön 52 §:n mukaan:

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

lakkauttaa ICT-johtajan (vastuualuejohtaja) viran (7421300001) Lakkauttaminen 
astuu voimaan, kun virkaa hoitava viranhaltija on aloittanut virantoimituksen 
toisessa virassa tai siirtynyt työsopimussuhteeseen tai kun päätös 
irtisanomisesta on tehty.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
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Tekniset palvelut, henkilöstöpalvelut, ICT-palvelut, ICT-johtaja
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§ 306
Kolmen It-palvelupäällikön viran lakkauttaminen

SATAHADno-2024-8051

Valmistelija / lisätiedot:
Kari-Matti Haapala, Tero Mäkiranta
kari-matti.haapala@sata.fi, tero.makiranta@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). 

Yt-neuvotteluiden perusteena oli hyvinvointialueen taloudellinen 
tilanne. Konsernipalveluiden toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 18.4.2024 ja 
15.5.2024 osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja.

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena konsernipalveluiden toimialueen 
organisaatiorakenne muuttuu kahdeksasta vastuualueesta kuuteen vastuualueeseen.

Edellisen lisäksi tiedolla johtamisen vastuuyksikkö ja strategisen ICT:n vastuuyksiköt 
siirtyvät Strategia ja järjestäminen vastuualueelta konsernipalveluiden toimialueelle. 
Jatkossa uuden ICT-palveluiden vastuualueen organisaatiorakenne muodostuu 
vastuualuejohtajasta (ICT-johtaja) ja kahdesta vastuuyksikön päällikön virasta (IT-
päällikkö ja Tietopalvelupäällikkö).

Osana YT-neuvotteluissa käsitellyn ICT-palveluiden vastuualueen toiminnan uudelleen 
organisointia ja tiedolla johtamisen vastuuyksikön sekä strategisen ICT:n 
vastuuyksikön siirtämistä osaksi uutta ICT-palveluiden vastuualueen toimintaa tulee 
kolmen IT-palvelupäällikön (vastuuyksikön päällikkö) virat (7563500002),( 7563500001) 
ja (7563500003) lakkauttaa, virkojen virkavastuiden siirtyessä perustettavan IT-
päällikön virkavastuiksi. IT-palvelupäällikön tehtävät hoidetaan jatkossa virkavastuita 
lukuun ottamatta perustettavina kolmena toimena.

Virka lakkautetaan tuotannollisten, taloudellisten ja toiminnan uudelleen 
järjestelyiden syiden perusteella. Hallintosäännön 52 §:n mukaan:

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

lakkauttaa kolmen IT-palvelupäällikön (vastuuyksikön päällikkö) virat 
(7563500002),(7563500001) ja (7563500003). Virkojen lakkauttaminen astuu 
voimaan, kun virkaa hoitava viranhaltija on aloittanut virantoimituksen toisessa 
virassa tai siirtynyt työsopimussuhteeseen tai kun päätös irtisanomisesta on 
tehty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Tiedoksi
Tekniset palvelut, Henkilöstöpalvelut, ICT-Palvelut, IT-palvelupäälliköt
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§ 307
IT-kehittämispäällikön viran lakkauttaminen

SATAHADno-2024-8053

Valmistelija / lisätiedot:
Tero Mäkiranta, Kari-Matti Haapala
tero.makiranta@sata.fi, kari-matti.haapala@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). 

Yt-neuvotteluiden perusteena oli hyvinvointialueen taloudellinen 
tilanne. Konsernipalveluiden toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 18.4.2024 ja 
15.5.2024 osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja.

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena konsernipalveluiden toimialueen 
organisaatiorakenne muuttuu kahdeksasta vastuualueesta kuuteen vastuualueeseen.

Edellisen lisäksi tiedolla johtamisen vastuuyksikkö ja strategisen ICT:n vastuuyksiköt 
siirtyvät Strategia ja järjestäminen vastuualueelta konsernipalveluiden toimialueelle. 
Jatkossa uuden ICT-palveluiden vastuualueen organisaatiorakenne muodostuu 
vastuualuejohtajasta (ICT-johtaja) ja kahdesta vastuuyksikön päällikön virasta (IT-
päällikkö ja Tietopalvelupäällikkö).

Osana YT-neuvotteluissa käsitellyn ICT-palveluiden vastuualueen toiminnan uudelleen 
organisointia ja tiedolla johtamisen vastuuyksikön sekä strategisen ICT:n 
vastuuyksikön siirtämistä osaksi uutta ICT-palveluiden vastuualueen toimintaa tulee IT-
kehittämispäällikön (vastuuyksikön päällikkö) virka (7966200001) lakkauttaa, 
virkavastuiden siirtyessä perustettavan IT-päällikön virkavastuiksi. IT-
kehittämispäällikön tehtävät hoidetaan jatkossa virkavastuita lukuun ottamatta 
perustettavana toimena.

Virka lakkautetaan tuotannollisten, taloudellisten ja toiminnan uudelleen 
järjestelyiden syiden perusteella. Hallintosäännön 52 §:n mukaan:

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

lakkauttaa IT-kehittämispäällikön (vastuuyksikön päällikkö) viran 7966200001). 
Lakkauttaminen astuu voimaan, kun virkaa hoitava viranhaltija on aloittanut 
virantoimituksen toisessa virassa tai siirtynyt työsopimussuhteeseen tai kun 
päätös irtisanomisesta on tehty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Tiedoksi
Tekniset palvelut, Henkilöstöpalvelut, ICT-Palvelut, IT-kehittämispäällikkö
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§ 308
ICT- ja digijohtajan viran perustaminen

SATAHADno-2024-8096

Valmistelija / lisätiedot:
Tero Mäkiranta, Kari-Matti Haapala
tero.makiranta@sata.fi, kari-matti.haapala@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). 

Yt-neuvotteluiden perusteena oli hyvinvointialueen taloudellinen tilanne. 
Konsernipalveluiden toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 18.4.2024 ja 15.5.2024 
osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja.

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena konsernipalveluiden toimialueen 
organisaatiorakenne muuttuu kahdeksasta vastuualueesta kuuteen vastuualueeseen. 
Edellisen lisäksi tiedolla johtamisen vastuuyksikkö ja strategisen ICT:n vastuuyksiköt 
sulautuvat konsernipalveluiden toimialueen ICT-palveluiden vastuualueeseen.

Jatkossa ICT-palveluiden vastuualueen organisaatiorakenne muodostuu 
vastuualuejohtajasta (ICT- ja digijohtaja) ja kahdesta vastuuyksikön päällikön virasta 
(IT-päällikkö ja Tietopalvelupäällikkö).

Osana YT-neuvotteluissa käsitellyn ICT-palveluiden vastuualueen toiminnan uudelleen 
organisointia ja tiedolla johtamisen vastuuyksikön sekä strategisen ICT:n 
vastuuyksikön siirtymistä konsernipalveluiden toimialueen uuden ICT-palveluiden 
vastuualueeseen tulee ICT-palveluiden vastuualueelle perustaa uusi ICT- ja 
digijohtajan (vastuualuejohtaja) virka.

Viran kelpoisuusehdot ovat tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä hyvä 
kokemus ja tuntemus johdettavan palvelukokonaisuuden sisällöstä, johtamisesta ja 
kehittämisestä.

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta.

Virat perustetaan tuotannollisten, taloudellisten ja toiminnan uudelleen järjestelyiden 
syiden perusteella. Hallintosäännön 52 §:n mukaan:

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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perustaa ICT-palveluiden vastuualueelle uuden ICT- ja digijohtajan 
(vastuualuejohtaja) viran
vahvistaa kelpoisuusehdoksi tehtävään soveltuvan 
ylemmän korkeakoulututkinnon sekä hyvän kokemuksen ja 
tuntemuksen johdettavan palvelukokonaisuuden sisällöstä, johtamisesta ja 
kehittämisestä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
ICT-palvelut, henkilöstöpalvelut
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§ 309
IT-päällikön viran perustaminen

SATAHADno-2024-8056

Valmistelija / lisätiedot:
Tero Mäkiranta, Kari-Matti Haapala
tero.makiranta@sata.fi, kari-matti.haapala@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). 

Yt-neuvotteluiden perusteena oli hyvinvointialueen taloudellinen tilanne. 
Konsernipalveluiden toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 18.4.2024 ja 15.5.2024 
osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja.

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena konsernipalveluiden toimialueen 
organisaatiorakenne muuttuu kahdeksasta vastuualueesta kuuteen vastuualueeseen. 
Edellisen lisäksi tiedolla johtamisen vastuuyksikkö ja strategisen ICT:n vastuuyksiköt 
sulautuvat konsernipalveluiden toimialueen ICT-palveluiden vastuualueeseen.

Jatkossa ICT-palveluiden vastuualueen organisaatiorakenne muodostuu 
vastuualuejohtajasta (ICT-johtaja) ja kahdesta vastuuyksikön päällikön virasta (IT-
päällikkö ja Tietopalvelupäällikkö).

Osana YT-neuvotteluissa käsitellyn ICT-palveluiden vastuualueen toiminnan uudelleen 
organisointia ja tiedolla johtamisen vastuuyksikön sekä strategisen ICT:n 
vastuuyksikön siirtymistä konsernipalveluiden toimialueen uuden ICT-palveluiden 
vastuualueeseen tulee ICT-palveluiden vastuualueelle perustaa uusi IT-päällikön 
(vastuuyksikön päällikkö) virka.

Viran kelpoisuusehdot ovat IT-palvelupäällikön (7563500001) virkaa vastaavat.

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta.

Virat perustetaan tuotannollisten, taloudellisten ja toiminnan uudelleen järjestelyiden 
syiden perusteella. Hallintosäännön 52 §:n mukaan:

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

perustaa ICT-palveluiden vastuualueelle uuden IT-päällikön (vastuuyksikön 
päällikkö) viran
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vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi tehtävään soveltuvan ylemmän 
korkeakoulututkinnon.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
ICT-palvelut, henkilöstöpalvelut



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 16/2024 88 ( )110
Aluehallitus 01.10.2024

 

§ 310
Tietopalvelupäällikön viran perustaminen

SATAHADno-2024-8055

Valmistelija / lisätiedot:
Tero Mäkiranta, Kari-Matti Haapala
tero.makiranta@sata.fi, kari-matti.haapala@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). 

Yt-neuvotteluiden perusteena oli hyvinvointialueen taloudellien tilanne. 
Konsernipalveluiden toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 18.4.2024 ja 15.5.2024 
osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja.

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena konsernipalveluiden toimialueen 
organisaatiorakenne muuttuu kahdeksasta vastuualueesta kuuteen vastuualueeseen. 
Edellisen lisäksi tiedolla johtamisen vastuuyksikkö ja strategisen ICT:n vastuuyksiköt 
sulautuvat konsernipalveluiden toimialueen ICT-palveluiden vastuualueeseen.

Jatkossa ICT-palveluiden vastuualueen organisaatiorakenne muodostuu 
vastuualuejohtajasta (ICT-johtaja) ja kahdesta vastuuyksikön päällikön virasta (IT-
päällikkö ja Tietopalvelupäällikkö).

Osana YT-neuvotteluissa käsitellyn ICT-palveluiden vastuualueen toiminnan uudelleen 
organisointia ja tiedolla johtamisen vastuuyksikön sekä strategisen ICT:n 
vastuuyksikön siirtymistä konsernipalveluiden toimialueen uuden ICT-palveluiden 
vastuualueeseen tulee ICT-palveluiden vastuualueelle perustaa uusi 
tietopalvelupäällikön (vastuuyksikön päällikkö) virka.

Viran kelpoisuusehdot ovat IT-palvelupäällikön (7563500001) virkaa vastaavat.

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta.

Virat perustetaan tuotannollisten, taloudellisten ja toiminnan uudelleen järjestelyiden 
syiden perusteella. Hallintosäännön 52 §:n mukaan:

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

perustaa ICT-palveluiden vastuualueelle uuden tietopalvelupäällikön 
(vastuuyksikön päällikkö) viran
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vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi tehtävään soveltuvan ylemmän 
korkeakoulututkinnon.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
ICT-palvelut, henkilöstöpalvelut
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§ 311
Ateria- ja puhtauspalvelujohtajan viran lakkauttaminen

SATAHADno-2024-8052

Valmistelija / lisätiedot:
Tero Mäkiranta, Kari-Matti Haapala
tero.makiranta@sata.fi, kari-matti.haapala@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). 

Yt-neuvotteluiden perusteena oli hyvinvointialueen taloudellinen 
tilanne. Konsernipalveluiden toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 18.4.2024 ja 
15.5.2024 osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja.

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena konsernipalveluiden toimialueen 
organisaatiorakenne muuttuu kahdeksasta vastuualueesta kuuteen vastuualueeseen 
ateria- ja puhtauspalveluiden sekä rakennuttamisen ja hankekehityksen 
vastuualueiden sulautuessa osaksi teknisten palveluiden vastuualuetta, näiden 
vastuualueiden organisoituessa vastuuyksiköiksi teknisten palveluiden vastuualueelle.

Osana YT-neuvotteluissa käsitellyn Ateria- ja puhtauspalveluiden vastuualueen 
toiminnan uudelleen organisointia ja vastuualueen siirtämistä vastuuyksiköksi 
teknisten palveluiden vastuualueelle tulee ateria ja puhtauspalvelujohtajan 
(vastuualuejohtaja) virka (7784500001) lakkauttaa.

Virka lakkautetaan tuotannollisten, taloudellisten ja toiminnan uudelleen 
järjestelyiden syiden perusteella. Hallintosäännön 52 §:n mukaan:

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

lakkauttaa ateria ja puhtauspalveluiden vastuualuejohtajan, ateria- ja 
puhtauspalvelujohtaja (7784500001) viran. Lakkauttaminen astuu voimaan, kun 
virkaa hoitava viranhaltija on aloittanut virantoimituksen toisessa virassa tai 
siirtynyt työsopimussuhteeseen tai kun päätös irtisanomisesta on tehty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Tekniset palvelut, henkilöstöpalvelut, ateria- ja puhtauspalvelujohtaja
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§ 312
Ateriapalvelujohtajan viran lakkauttaminen

SATAHADno-2024-8059

Valmistelija / lisätiedot:
Tero Mäkiranta, Kari-Matti Haapala
tero.makiranta@sata.fi, kari-matti.haapala@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). 

Yt-neuvotteluiden perusteena oli hyvinvointialueen taloudellinen 
tilanne. Konsernipalveluiden toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 18.4.2024 ja 
15.5.2024 osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja.

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena konsernipalveluiden toimialueen 
organisaatiorakenne muuttuu kahdeksasta vastuualueesta kuuteen vastuualueeseen 
ateria- ja puhtauspalveluiden sekä rakennuttamisen ja hankekehityksen 
vastuualueiden sulautuessa osaksi teknisten palveluiden vastuualuetta, näiden 
vastuualueiden organisoituessa vastuuyksiköiksi teknisten palveluiden vastuualueelle.

Osana YT-neuvotteluissa käsitellyn Ateria- ja puhtauspalveluiden vastuualueen 
toiminnan uudelleen organisointia ja vastuualueen siirtämistä vastuuyksiköksi 
teknisten palveluiden vastuualueelle tulee ateriapalvelujohtajan (vastuuyksikön 
päällikkö) virka (7784500002) lakkauttaa.

Virka lakkautetaan tuotannollisten, taloudellisten ja toiminnan uudelleen 
järjestelyiden syiden perusteella. Hallintosäännön 52 §:n mukaan:

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

lakkauttaa ateria ja puhtauspalveluiden, ateriapalveluiden vastuuyksikön 
päällikön, ateriapalvelujohtajan (7784500002) viran. Lakkauttaminen astuu 
voimaan, kun virkaa hoitava viranhaltija on aloittanut virantoimituksen toisessa 
virassa tai siirtynyt työsopimussuhteeseen tai kun päätös irtisanomisesta on 
tehty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Tekniset palvelut, henkilöstöpalvelut, ateriapalvelujohtaja
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§ 313
Puhtauspalvelujohtajan viran lakkauttaminen

SATAHADno-2024-8057

Valmistelija / lisätiedot:
Tero Mäkiranta, Kari-Matti Haapala
tero.makiranta@sata.fi, kari-matti.haapala@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). 

Yt-neuvotteluiden perusteena oli hyvinvointialueen taloudellinen 
tilanne. Konsernipalveluiden toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 18.4.2024 ja 
15.5.2024 osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja.

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena konsernipalveluiden toimialueen 
organisaatiorakenne muuttuu kahdeksasta vastuualueesta kuuteen vastuualueeseen 
ateria- ja puhtauspalveluiden sekä rakennuttamisen ja hankekehityksen 
vastuualueiden sulautuessa osaksi teknisten palveluiden vastuualuetta, näiden 
vastuualueiden organisoituessa vastuuyksiköiksi teknisten palveluiden vastuualueelle.

Osana YT-neuvotteluissa käsitellyn Ateria- ja puhtauspalveluiden vastuualueen 
toiminnan uudelleen organisointia ja vastuualueen siirtämistä vastuuyksiköksi 
teknisten palveluiden vastuualueelle tulee puhtauspalvelujohtajan (vastuuyksikön 
päällikkö) virka (8466400001) lakkauttaa.

Virka lakkautetaan tuotannollisten, taloudellisten ja toiminnan uudelleen 
järjestelyiden syiden perusteella. Hallintosäännön 52 §:n mukaan:

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

lakkauttaa Ateria ja puhtauspalveluiden vastuuyksikön päällikön, 
puhtauspalvelujohtaja (8466400001) viran. Lakkauttaminen astuu voimaan, kun 
virkaa hoitava viranhaltija on aloittanut virantoimituksen toisessa virassa tai 
siirtynyt työsopimussuhteeseen tai kun päätös irtisanomisesta on tehty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Tekniset palvelut, henkilöstöpalvelut, puhtauspalvelujohtaja
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§ 314
Ateriapalvelupäällikön viran perustaminen

SATAHADno-2024-8054

Valmistelija / lisätiedot:
Tero Mäkiranta, Kari-Matti Haapala
tero.makiranta@sata.fi, kari-matti.haapala@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). 

Yt-neuvotteluiden perusteena oli hyvinvointialueen taloudellinen tilanne. 
Konsernipalveluiden toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 18.4.2024 ja 15.5.2024 
osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja.

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena konsernipalveluiden toimialueen 
organisaatiorakenne muuttuu kahdeksasta vastuualueesta kuuteen vastuualueeseen 
ateria- ja puhtauspalveluiden sekä rakennuttamisen ja hankekehityksen 
vastuualueiden siirtyessä osaksi teknisten palveluiden vastuualuetta. Ateria- ja 
puhtauspalveluiden sekä rakennuttamisen ja hankekehityksen vastuualueet 
muuttuvat vastuuyksiköiksi teknisten palveluiden vastuualueelle.

Osana YT-neuvotteluissa käsitellyn Ateria- ja puhtauspalveluiden vastuualueen 
toiminnan uudelleen organisointia ja vastuualueen siirtämistä vastuuyksiköksi 
teknisten palveluiden vastuualueelle, tulee teknisten palveluiden vastuualueelle 
perustaa uusi Ateriapalvelupäällikön (vastuuyksikön päällikkö) virka.

Viran kelpoisuusehdot ovat ateriapalvelujohtajan virkaa (7784500002) vastaavat.

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta.

Virat perustetaan tuotannollisten, taloudellisten ja toiminnan uudelleen järjestelyiden 
syiden perusteella. Hallintosäännön 52 §:n mukaan:

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

perustaa ateriapalvelupalvelupäällikön (vastuuyksikön päällikkö) viran 1.11.2024
vahvistaa, että viran kelpoisuusehtona on tehtävään 
soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteen tutkinto.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Tiedoksi
Tekniset palvelut, henkilöstöpalvelut
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§ 315
Kahden puhtauspalvelupäällikön viran perustaminen

SATAHADno-2024-8058

Valmistelija / lisätiedot:
Tero Mäkiranta, Kari-Matti Haapala
tero.makiranta@sata.fi, kari-matti.haapala@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). 

Yt-neuvotteluiden perusteena oli hyvinvointialueen taloudellinen tilanne. 
Konsernipalveluiden toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 18.4.2024 ja 15.5.2024 
osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja.

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena konsernipalveluiden toimialueen 
organisaatiorakenne muuttuu kahdeksasta vastuualueesta kuuteen vastuualueeseen 
ateria- ja puhtauspalveluiden sekä rakennuttamisen ja hankekehityksen 
vastuualueiden siirtyessä osaksi teknisten palveluiden vastuualuetta. Ateria- ja 
puhtauspalveluiden sekä rakennuttamisen ja hankekehityksen vastuualueet 
muuttuvat vastuuyksiköiksi teknisten palveluiden vastuualueelle.

Osana YT-neuvotteluissa käsitellyn Ateria- ja puhtauspalveluiden vastuualueen 
toiminnan uudelleen organisointia ja vastuualueen siirtämistä vastuuyksiköksi 
teknisten palveluiden vastuualueelle, tulee perustaa kaksi uutta vastuuyksikön 
päällikön virkaa: Puhtauspalvelupäällikkö alue 1 ja Puhtauspalvelupäällikkö alue 2.

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta.

Virat perustetaan tuotannollisten, taloudellisten ja toiminnan uudelleen järjestelyiden 
syiden perusteella. Hallintosäännön 52 §:n mukaan:

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

perustaa kaksi puhtauspalvelupäällikön (vastuuyksikön päällikkö) virkaa 
teknisten palveluiden vastuualueelle Puhtauspalvelupäällikkö alue 1 ja 
Puhtauspalvelupäällikkö alue 2
vahvistaa, että viran kelpoisuusehtona on tehtävään soveltuva 
korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteen tutkinto

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Tiedoksi
Tekniset palvelut, henkilöstöpalvelut
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§ 316
Turvallisuuspäällikön viran lakkauttaminen

SATAHADno-2024-8061

Valmistelija / lisätiedot:
Tero Mäkiranta, Kari-Matti Haapala
tero.makiranta@sata.fi, kari-matti.haapala@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). 

Yt-neuvotteluiden perusteena oli hyvinvointialueen taloudellinen 
tilanne. Konsernipalveluiden toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 18.4.2024 ja 
15.5.2024 osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja.

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena konsernipalveluiden toimialueen 
organisaatiorakenne muuttuu kahdeksasta vastuualueesta kuuteen. Edellisen lisäksi 
teknisten palveluiden turvallisuuteen liittyvät toiminnot siirtyvät osaksi strategia ja 
järjestäminen vastuualuetta varautumiseen ja valmiuteen sekä turvallisuuteen 
liittyvien toimintojen organisoituessa osaksi strategia ja järjestäminen vastuualuetta.

YT-neuvotteluissa käsitellyn turvallisuustoimintojen uudelleenjärjestelyn mukaan 
turvallisuuspäällikön virkavastuut siirtyvät Valmius- ja varautumisjohtajan 
virkatehtäviin ja turvallisuuspäällikölle kuuluvat muut tehtävät hoidetaan uuden 
Strategia- ja järjestäminen vastuualueen varautumisen ja valmiuden vastuuyksikköön 
perustettavan erityisasiantuntijan toimen kautta.

Osana YT-neuvotteluissa käsitellyn teknisten palveluiden vastuualueen toiminnan 
uudelleen organisointia ja turvallisuuteen liittyvien toimintojen siirtämistä osaksi 
strategia ja järjestäminen vastuualuetta tulee turvallisuuspäällikön virka (5652100001) 
lakkauttaa.

Virka lakkautetaan tuotannollisten, taloudellisten ja toiminnan uudelleen 
järjestelyiden syiden perusteella. Hallintosäännön 52 §:n mukaan:

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

lakkauttaa turvallisuuspäällikön (5652100001) viran. Lakkauttaminen astuu 
voimaan, kun virkaa hoitava viranhaltija on aloittanut virantoimituksen toisessa 
virassa tai siirtynyt työsopimussuhteeseen tai kun päätös irtisanomisesta on 
tehty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Tiedoksi
Tekniset palvelut, henkilöstöpalvelut, turvallisuuspäällikkö
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§ 317
Strategian ja järjestämisen vastuualueen toimintasäännön tarkastaminen

SATAHADno-2024-8004

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Lanne
marika.lanne@sata.fi

Liitteet
1 Strategian ja järjestämisen vastuualue
2 Strategian ja järjestämisen vastuualueen toimintasääntö
3 Strategian ja järjestämisen vastuualueen toimintasääntö muutosmerkinnöin

Satakunnan hyvinvointialueella on käyty yhteistoimintaneuvottelut keväällä 2024. 
Aluehallitus päätti yt-menettelyn päättymisestä kokouksessaan 18.6.2024 § 190. Yt-
neuvottelujen perusteena oli hyvinvointialueen taloudellinen tilanne. Käydyt 
neuvottelut liittyivät osaltaan myös Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelman 
kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin esihenkilörakenteen keventämiseen 
ja organisaation toimivuuden parantamiseen. Strategia ja järjestäminen -vastuualueen 
neuvottelut pidettiin 18.4.2024 ja 8.5.2024.

Hallintosäännön 33 §:n 10-kohdan mukaan aluehallitus päättää hyvinvointialueen 
toimintasäännöistä. Strategia ja järjestäminen -vastuualueella on tehty muutoksia 
sekä organisaatiorakenteeseen että yksittäisten viran- tai toimenhaltijoiden 
tehtäväkuviin. Toimintasääntöä päivitetään vastaamaan yt-prosessin perusteella 
tehtäviä muutoksia.

Yt-neuvotteluiden tuloksena strategia ja järjestäminen -vastuualueella on jatkossa 
kolme vastuuyksikköä aikaisemman kuuden sijaan. Hyte-yksikkö omana yksikkönään 
lakkaa ja hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen tehtävät siirtyvät hoidettavaksi lapset, 
nuoret, perheet -toimialueen peruspalvelut vastuualueelle. Niin ikään tiedolla 
johtamisen ja strategisen ICT:n yksiköt lakkaavat ja näiden tehtävät siirtyvät 
hoidettavaksi konsernipalvelut toimialueen ICT-palvelut -vastuualueelle. 
Toimintasääntö on päivitetty vastaamaan yt-menettelyiden perusteella päätettyä 
uutta rakennetta.

Strategia ja järjestäminen -vastuualueen jäljelle jäävien yksiköiden keskeiset 
muutokset on esitetty seuraavassa.

Valmius ja varautuminen -yksikkö

Valmiusjohtajan alaisuuteen keskitetään organisaation turvallisuuteen, 
riskienhallintaan ja varautumisen ja valmiuden suunnitteluun liittyvät kokonaisuudet 
pois lukien pelastuslaitos -toimialueen vastaavat tehtävät. Konsernipalveluista 
teknisistä palveluista valmiusjohtajan alaisuuteen siirretään turvallisuuspäälliköille 
kuuluvat virkavastuut. Samassa yhteydessä tehtävänimikkeet muutetaan 
erityisasiantuntijan ja asiantuntijan -nimikkeiksi ja em. tehtävien palvelussuhteen 
muodoksi työsuhde.

Valvontayksikkö
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Valvonta- ja laatuyksikön nimi muutetaan valvontayksiköksi ja tehtävät keskittyvät 
selkeämmin valvonnan viranomaistoimintaan ja sen yhdyspintaan liittyviin tehtäviin. 
Keskeisenä muutoksena on palvelusetelillä palveluja tuottavien yritysten hyväksynnän 
siirtyminen sote-toimialueilla tehtäväksi (jo aikaisemmin esim. palvelusetelien 
sääntökirjat on hyväksytty sote-toimialueilla).

TKIO-yksikkö

TKIO-yksikön osalta keskeinen muutos on ulkoisella hankerahoituksella toteutettavien 
kehittämishankkeiden johtamisvastuun siirtyminen hankkeen substanssista vastaavan 
toimialueen tehtäväksi. TKIO-yksikölle jäävät hankerahoituksen juridiikkaan ja 
muuhun hankehallinnointiin liittyvät tukipalvelutehtävät. Lisäksi tieteellisen kirjaston 
rooli muuttuu itsepalvelukirjastoksi, jossa käytettävänä ovat sähköiset aineistot ja 
tietokannat. Opiskelijaohjauksen koordinointi siirtyy HR-palvelujen tehtäväksi.

Edellä kuvatun lisäksi strategia ja järjestäminen -vastuualueen toimintasäännöstä 
poistetaan johtoryhmä koskevat kirjaukset. Tältä osin kyse on yhdenmukaistamisesta. 
Hallintosäännön mukaan toimialueella tulee olla johtoryhmä, vastuualueella voi olla, 
ja tällä perusteella johtoryhmää koskevat kirjaukset poistetaan vastuualueen 
toimintasäännöstä.

Strategia ja järjestäminen -vastuualueen vastuuyksiköt ovat jatkossa seuraavat:

-        varautuminen ja valmius,

-        valvonta,

-        TKIO.

Uusi toimintasääntö muutosmerkintöineen on pykälän liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan päivitetyn toimintasäännön tulevaksi voimaan 
1.11.2024 ehdolla, että aluevaltuusto hyväksyy hallintosäännön muutokset 
kokouksessaan 7.10.2024.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti sekä lisäksi aluehallitus päätti myöntää 
hyvinvointialuejohtajalle oikeuden hyväksyä toimintasääntöön vähäisiä, teknisiä 
korjauksia.

Tiedoksi
Marika Lanne, Heidi Purola
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§ 318
Hyte-johtajan viran lakkauttaminen

SATAHADno-2024-8039

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Lanne
marika.lanne@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). 

Yt-neuvotteluiden perusteena oli hyvinvointialueen taloudellinen tilanne. Strategia- ja 
järjestäminen -vastuualuetta koskevat neuvottelut pidettiin 18.4.2024 ja 8.5.2024 
osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Sata-alueen yt-neuvotteluiden 
tuloksena strategia- ja järjestäminen -vastuualueen organisaatiorakenne muuttuu 
kuudesta vastuuyksiköstä kolmeen vastuuyksikköön. Vastuuyksiköiden määrä 
vähenee, kun yksiköiden tehtäviä siirretään ja integroidaan muiden toimialueiden 
organisaatiorakenteeseen.

HYTE-yksikkö lakkaa strategia ja järjestäminen -vastuualueella ja sen tehtävät siirtyvät 
lapset, nuoret, perheet -toimialueelle ja integroidaan siellä peruspalvelut 
vastuualueen tehtäviin.

Osana YT-neuvotteluissa käsitellyn HYTE-yksikön lakkauttamista ja tehtävien 
uudelleen organisointia osaksi peruspalvelut vastuualuetta, tulee HYTE-johtajan 
(vastuuyksikön päällikkö) virka (8785000001) lakkauttaa.

Virka lakkautetaan tuotannollisten, taloudellisten ja toiminnan uudelleen 
järjestelyiden syiden perusteella.

Hallintosäännön 52 §:n mukaan:

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

lakkauttaa HYTE-vastuuyksikön päällikön, HYTE-johtajan (8785000001) viran. 
Lakkauttaminen astuu voimaan, kun virkaa hoitava viranhaltija on aloittanut 
virantoimituksen toisessa virassa tai siirtynyt työsopimussuhteeseen tai kun 
päätös irtisanomisesta on tehty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Strategia ja järjestäminen, henkilöstöpalvelut
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§ 319
Tietojohtajan viran lakkauttaminen

SATAHADno-2024-8040

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Lanne
marika.lanne@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). 

Yt-neuvotteluiden perusteena oli hyvinvointialueen taloudellinen tilanne. Strategia- ja 
järjestäminen -vastuualuetta koskevat neuvottelut pidettiin 18.4.2024 ja 8.5.2024 
osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Sata-alueen yt-neuvotteluiden 
tuloksena strategia- ja järjestäminen -vastuualueen organisaatiorakenne muuttuu 
kuudesta vastuuyksiköstä kolmeen vastuuyksikköön. Vastuuyksiköiden määrä 
vähenee, kun yksiköiden tehtäviä siirretään ja integroidaan muiden toimialueiden 
organisaatiorakenteeseen.

Tiedolla johtaminen -yksikkö lakkaa strategia ja järjestäminen -vastuualueella ja sen 
tehtävät siirtyvät konsernipalvelut toimialueelle ICT-palvelut -vastuualueelle.

Osana YT-neuvotteluissa käsitellyn tiedolla johtaminen -yksikön lakkauttamista ja 
tehtävien uudelleen organisointia osaksi ICT-palvelut -vastuualuetta, tulee 
tietojohtajan (vastuuyksikön päällikkö) virka (8094900001) lakkauttaa.

Virka lakkautetaan tuotannollisten, taloudellisten ja toiminnan uudelleen 
järjestelyiden syiden perusteella.

Hallintosäännön 52 §:n mukaan:

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

lakkauttaa tiedolla johtaminen -vastuuyksikön päällikön, tietojohtajan 
(8094900001) viran. Lakkauttaminen astuu voimaan, kun virkaa hoitava 
viranhaltija on aloittanut virantoimituksen toisessa virassa tai siirtynyt 
työsopimussuhteeseen tai kun päätös irtisanomisesta on tehty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Strategia ja järjestäminen, henkilöstöpalvelut, tietojohtaja
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§ 320
Digijohtajan viran lakkauttaminen

SATAHADno-2024-8042

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Lanne
marika.lanne@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). 

Yt-neuvotteluiden perusteena oli hyvinvointialueen taloudellinen tilanne. Strategia- ja 
järjestäminen -vastuualuetta koskevat neuvottelut pidettiin 18.4.2024 ja 8.5.2024 
osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Sata-alueen yt-neuvotteluiden 
tuloksena strategia- ja järjestäminen -vastuualueen organisaatiorakenne muuttuu 
kuudesta vastuuyksiköstä kolmeen vastuuyksikköön. Vastuuyksiköiden määrä 
vähenee, kun yksiköiden tehtäviä siirretään ja integroidaan muiden toimialueiden 
organisaatiorakenteeseen.

Strateginen ICT -yksikkö lakkaa strategia ja järjestäminen -vastuualueella ja sen 
tehtävät siirtyvät konsernipalvelut toimialueelle ICT-palvelut -vastuualueelle.

Osana YT-neuvotteluissa käsitellyn strateginen ICT -yksikön lakkauttamista ja 
tehtävien uudelleen organisointia osaksi ICT-palvelut -vastuualuetta, tulee digijohtajan 
(vastuuyksikön päällikkö) virka (8499100001) lakkauttaa.

Virka lakkautetaan tuotannollisten, taloudellisten ja toiminnan uudelleen 
järjestelyiden syiden perusteella.

Hallintosäännön 52 §:n mukaan:

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

lakkauttaa strateginen ICT -vastuuyksikön päällikön, digijohtajan (8499100001) 
viran. Lakkauttaminen astuu voimaan, kun virkaa hoitava viranhaltija on 
aloittanut virantoimituksen toisessa virassa tai siirtynyt työsopimussuhteeseen 
tai kun päätös irtisanomisesta on tehty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Strategia ja järjestäminen, henkilöstöpalvelut, digijohtaja
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§ 321
Toimialajohtajan viran lakkauttaminen

SATAHADno-2024-8045

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Lanne
marika.lanne@sata.fi

Satakunnan hyvinvointialue on aloittanut toimintansa 1.1.2023. Palvelujen 
järjestämisvastuun siirtyessä kunnilta hyvinvointialueille, kuntien henkilöstöä on 
siirtynyt hyvinvointialueen palvelukseen liikkeenluovutuksen periaattein.

Liikkeenluovutuksella Sata-alueelle on siirtynyt toimialajohtajan virka, ja viranhoitaja 
siirtyy eläkkeelle 1.11.2024.

Toimialajohtajan virka (7325500001) jätetään täyttämättä osana muutosohjelman 
mukaisia talouden tasapainottamistoimenpiteitä ja virka lakkautetaan 1.11.2024 
alkaen.

Hallintosäännön 52 §:n mukaan:

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

lakkauttaa toimialajohtajan (7325500001) viran 1.11.2024 
alkaen.                                       

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Strategia ja järjestäminen, henkilöstöpalvelut
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§ 322
Valvonta- ja laatujohtajan viran lakkauttaminen

SATAHADno-2024-8137

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Lanne
marika.lanne@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§). 

Yt-neuvotteluiden perusteena oli hyvinvointialueen taloudellinen tilanne. Strategia- ja 
järjestäminen -vastuualuetta koskevat neuvottelut pidettiin 18.4.2024 ja 8.5.2024 
osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Sata-alueen yt-neuvotteluiden 
tuloksena strategia- ja järjestäminen -vastuualueen organisaatiorakenne muuttuu 
kuudesta vastuuyksiköstä kolmeen vastuuyksikköön. Vastuuyksiköiden määrä 
vähenee, kun yksiköiden tehtäviä siirretään ja integroidaan muiden toimialueiden 
organisaatiorakenteeseen.

Valvonta- ja laatuyksikön nimi muuttuu valvontayksiköksi ja yksikön tehtävät 
painottuvat jatkossa valvonnan viranomaistehtäviin. Yhteistoimintaneuvottelujen 
johdosta myös yksikön henkilöstömäärä lähes puolittuu. Edellä esitetyistä syistä 
yksikössä ei ole enää tarvetta sekä valvonta- ja laatujohtajan että valvontapäällikön 
tehtäville ja tällä perusteella valvonta- ja laatujohtajan tehtävä lakkaa.

Osana YT-neuvotteluissa käsiteltyä valvonta- ja laatuyksikön tehtävien muuttumista ja 
henkilöstön merkittävää vähentämistä tulee valvonta- ja laatujohtajan virka (
8785100001) lakkauttaa.

Virka lakkautetaan tuotannollisten, taloudellisten ja toiminnan uudelleen 
järjestelyiden syiden perusteella.

Hallintosäännön 52 §:n mukaan:

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

lakkauttaa valvonta- ja laatujohtajan ( ) viran. Lakkauttaminen astuu 8785100001
voimaan, kun virkaa hoitava viranhaltija on aloittanut virantoimituksen toisessa 
virassa tai siirtynyt työsopimussuhteeseen tai kun päätös irtisanomisesta on 
tehty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 323
Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, 
ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätös:
§ 30 Helli sähköinen tietoaineisto hankinta 2025, 20.09.2024
Viranhaltijapäätös:
§ 29 Satakunnan hyvinvointialueen kokonaisvaltainen riskienhallinta-ohje, 20.09.2024

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että käyttääkö se hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan 
päätöspöytäkirjoista ilmeneviin päätöksiin.

Päätös
Aluehallitus päätti, että se ei käytä hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeutta 
päätöksiin.
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§ 324
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Lainsäädäntösuunnitelman 24-25 ja lainsäädäntöohjelma 23-27 koonti 9_24.pdf

Tiedoksi merkittävissä asioissa:

lainsäädäntösuunnitelma

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 325
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Ei muita asioita.

Päätös
Ei muita asioita.
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Muutoksenhakukielto
§267, §268, §269, §270, §273, §323, §324, §325

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 §:n nojalla oikaisuvaatimusta 
eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§271, §272, §274, §275, §276, §277, §278, §279, §280, §281, §282, §283, §284, §285, 
§286, §287, §288, §289, §290, §291, §292, §293, §294, §295, §296, §297, §298, §299, 
§300, §301, §302, §303, §304, §305, §306, §307, §308, §309, §310, §311, §312, §313, 
§314, §315, §316, §317, §318, §319, §320, §321, §322

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä aluehallitukselle kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös kohdistuu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä Satakunnan hyvinvointialueen jäsen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallitukselle osoitettuna hyvinvointialueen 
kirjaamoon, osoite Sairaalantie 3, 28500 Pori tai sähköisesti kirjaamo@sata.fi, 
neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, mainittua päivää 
lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksesta tulee ilmetä oikaistavaksi vaadittu päätös sekä 
muutosvaatimukset perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite.
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